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BİRİNCİ OTURUM

(Açılış Saati: 10.44)

     BAŞKAN: Fatma EKENOĞLU
KÂTİP: Mehmet CEYLANLI
BAŞKAN – Sayın milletvekilleri; Cumhuriyet Meclisinin 6’ncı Dönem, 4’üncü Yasama Yılının, 12’nci Birleşimini açıyorum. Ad okunmak suretiyle yoklama yapılacaktır. Buyurun Sayın Kâtip.




(Ad okunarak yoklama yapıldı)


KATİP – Toplantı yeter sayısı vardır Sayın Başkan.


BAŞKAN – Toplantı yeter sayısı vardır. Şimdi gündem gereği görüşmelere geçiyoruz. Başkanlığın Genel Kurula Sunuşları;

Bir, Hukuk ve Siyasi İşler Komitesi Başkanlığının Uluslararası Çalışma Örgütünün (İLO) En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliği Hakkında 1999 Tarihli 182 Sayılı Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunmasına İlişkin (Onay) Yasa Tasarısının Üçüncü Görüşmesine ilişkin Tezkeresi.

KATİP – 

CUMHURİYET MECLİSİ

HUKUK VE SİYASİ İŞLER KOMİTESİ

BAŞKANLIĞI

	Sayı: Y.T.No:316/4/2007
	7 Kasım 2007


Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.

	Öz:
	Uluslararası Çalışma Örgütünün (İLO) En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliği Hakkında 1999 Tarihli 182 Sayılı Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunmasına İlişkin (Onay) Yasa Tasarısının Üçüncü Görüşmesi Hakkında.



Öz’de adı geçen Yasa Tasarısının İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca üçüncü görüşmesinin, Tasarının Kısa İsminin okunması ile başlamasını ve bütününün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arz ederim.

	
	Kadri FELLAHOĞLU

Komite Başkanı



BAŞKAN - Uluslararası Çalışma Örgütünün (İLO) En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliği Hakkında 1999 Tarihli 182 Sayılı Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunmasına İlişkin (Onay) Yasa Tasarısının Üçüncü Görüşmesine ilişkin Tezkereyi  oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... yok. Çekimser?... Yok. Oybirliğiyle kabul edilmiştir  


İki, Hukuk ve Siyasi İşler Komitesi Başkanlığının Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) Asgari Yaş Hakkında 1973 Tarihli 138 Sayılı Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunmasına İlişkin (Onay) Yasa Tasarısının Üçüncü Görüşmesine ilişkin Tezkeresi.


KATİP –

CUMHURİYET MECLİSİ

HUKUK VE SİYASİ İŞLER KOMİTESİ

BAŞKANLIĞI

	Sayı: Y.T.No:317/4/2007
	7 Kasım 2007


Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.

	Öz:
	Uluslararası Çalışma Örgütünün (İLO) Asgari Yaş Hakkında 1973 Tarihli 138 Sayılı Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunmasına İlişkin (Onay) Yasa Tasarısının Üçüncü Görüşmesi Hakkında.



Öz’de adı geçen Yasa Tasarısının İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca üçüncü görüşmesinin, Tasarının Kısa İsminin okunması ile başlamasını ve bütününün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arz ederim.

	
	Kadri FELLAHOĞLU

Komite Başkanı


BAŞKAN - Uluslararası Çalışma Örgütünün (İLO) Asgari Yaş Hakkında 1973 Tarihli 138 Sayılı Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunmasına İlişkin (Onay) Yasa Tasarısının Üçüncü Görüşmesine ilişkin Tezkereyi  oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... yok. Çekimser?... Yok. Oybirliğiyle kabul edilmiştir  


Üç, Hukuk ve Siyasi İşler Komitesi Başkanlığının Arazi Yangınları ile Mücadele (Değişiklik) Yasa Tasarısının Üçüncü Görüşmesine ilişkin Tezkeresi.


KATİP –

CUMHURİYET MECLİSİ

HUKUK VE SİYASİ İŞLER KOMİTESİ

BAŞKANLIĞI

	Sayı: Y.T.No:111/2/2007
	31 Ekim 2007


Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.

	Öz:
	Arazi Yangınları ile Mücadele (Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda Üçüncü Görüşmesi Hakkında.



Öz’de adı geçen Yasa Tasarısında İçtüzüğün 8’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca üçüncü görüşmesinin, Yasa Tasarının Kısa İsminin okunması ile başlamasını ve bütününün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arz ederim.

	
	Kadri FELLAHOĞLU

Komite Başkanı



BAŞKAN - Arazi Yangınları ile Mücadele (Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda Üçüncü Görüşmesine ilişkin  Tezkereyi  oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?...  Çekimser?... Yok. Oybirliğiyle kabul edilmiştir 


Dört, Cumhuriyetçi Türk Partisi Grup Başkan Vekilliğinin İçtüzük, Siyasal Partiler ve Seçim ve Halkoylaması Yasası Değişikliklerinin Görüşülmesine İlişkin Geçici Komitedeki Üye Değişikliğine ilişkin Tezkeresi.

KATİP – 

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına,

Grubumuzu temsilen Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Meclis İçtüzüğü, Siyasal Partiler ve Seçim ve Halkoylaması Yasalarının değişikliklerinin görüşülmesine ilişkin geçici AD-HOC Komitesinde üye olarak görev yapan Güzelyurt Milletvekili Sayın Mehmet Çağlar’ı geri çektiğimizi ve yerine Lefkoşa Milletvekili Sayın Özdil Nami’yi görevlendirdiğimizi bildirir, gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim.









Kadri Fellahoğlu

                                                                                      CTP Grup Başkan Vekili

BAŞKAN – Komite’deki üye değişikliğini oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

Okutulup bilgiye sunulacaklar: 

Bir, Başbakanlığın İdari ve Sosyal İşler Komitesi gündeminde bulunan Kıbrıs Türk Eczacılar Birliği (Değişiklik) Yasa Tasarısının geri alındığına ilişkin Tezkeresi.

KATİP – 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

BAŞBAKANLIĞI

SAYI:BBK.0.00-19/01-105-07/4634            07.11.2007

	KONU:
	Kıbrıs Türk Eczacılar Birliği (Değişiklik) Yasa Tasarısı’nın Geri Alınması.




KKTC Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.

İLGİ: 14.04.2005 tarih ve BB/12/04-131 sayılı yazımız.


İlgi yazımız ile sunulan Kıbrıs Türk Eczacılar Birliği (Değişiklik) Yasa Tasarısı’nın Sağlık Bakanlığı tarafından yeniden değerlendirilmesi amaçlandığından geri alınması gerekli görülmektedir.


Bilgi edinilmesi ve Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğü’nün 87. maddesi uyarınca gereğini saygılarımla istirham ederim.









Ferdi Sabit SOYER

                                                                                                    Başbakan


BAŞKAN – Özel Gündemde yer alacak işler: 


Birinci kısım üzerindeki işler tamamlanmıştır. Şimdi Özel Gündemde yer alacak işler kısmına geçiyoruz.


Birinci kısımda Uluslararası Çalışma Örgütü’nün en kötü biçimlerdeki çocuk işçiliği hakkında 1999 tarihli, 182 sayılı sözleşmesinin onaylanmasının uygun bulunmasına ilişkin Onay Yasa Tasarısı ile Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu bulunmaktadır. Sayın Komite Başkanı Raporunuzu sunar mısınız lütfen.


HUKUK VE SİYASİ İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI KADRİ FELLAHOĞLU (Yerinden) – Sayın Başkan Özel Gündemdeki bir iki görüşeceğimiz konuyu bir sonraki yasama gününde görüşmeyi öneririm. 


BAŞKAN – Peki Komite Başkanının önerisini  oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 


III.SEÇİMLER  VE  OYLAMASI  YAPILAN  İŞLER

Seçimler ve oylaması yapılacak işler bölümüne geçiyoruz. Bu kısımda Arazi Yangınları ile Mücadele (Değişiklik) Yasa Tasarısı’nın üçüncü görüşmesi bulunmaktadır.  Üçüncü görüşmesi kısa isim okunmak ve bütünü oylanmak suretiyle yapılacaktır.


Kısa ismi okuyunuz lütfen.


KATİP – 

	Kısa İsim :
	Bu Yasa Arazi Yangınları ile Mücadele (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda esas yasa olarak anılan  Arazi Yangınları ile Mücadele Yasası ile birlikte okunur.



BAŞKAN – Tasarının bütününü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 




IV.GÖRÜŞÜLEN  TASARILAR


Görüşülecek Tasarı ve Öneriler ile Komitelerden gelen diğer işler kısmına geçiyoruz. Birinci sırada Kişisel Verilerin Korunması Yasa Tasarısı ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu bulunmaktadır. 


Sayın Komite Başkanı Raporunuzu sunar mısınız lütfen.


HUKUK VE SİYASİ İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI KADRİ FELLAHOĞLU – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri;

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

CUMHURİYET MECLİSİ

HUKUK VE SİYASİ İŞLER KOMİTESİNİN 

“KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI YASA TASARISI

(Y.T.NO: 194/2/2006)”NA İLİŞKİN RAPORUDUR


Komitemiz, 22 Kasım, 29 Kasım 2006, 10 Ocak, 17 Ocak, 3 Ekim ve 9 Ekim 2007 tarihlerinde yapmış olduğu toplantılarda, Kişisel Verilerin Korunması Yasa Tasarısını, Ek’te sunulan Sunuş Gerekçesi ile Başsavcı Sayın Osman Talat Enginsoy’un, Başbakanlık Merkezi Mevzuat Dairesi Müdürünün, Başbakanlık Bilişim Danışmanının, Milli Arşiv ve Araştırma Dairesi Müdürünün, Telekomünikasyon Dairesi Müdürünün, DAÜ Bilgi İşlem Merkezi Müdürünün, Barolar Birliği Başkanının ve bilirkişilerin vermiş oldukları görüşler ışığında görüşmüş ve kapsamlı bir çalışma yaparak çalışmalarını tamamlamıştır.

“Kısa İsim” yanbaşlıklı Tasarının 1’inci maddesi yapılan teknik düzenlemeyle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, “Tefsir” yanbaşlıklı Tasarının 2’nci maddesindeki “Hassas veri” tanımından “cezai mahkumiyetleri” sözdizisini, ülkemizde mahkeme kararlarının herkese açık olması nedeniyle çıkarmış ve “Kurum ve kuruluş” tanımına da sehven eksik bırakılan birlikleri eklemiştir. Madde yapılan değişiklikler ve teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Tasarının 3’üncü ve 4’üncü maddeleri yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, Tasarının “Kişisel Veriler İşlenirken Uygulanacak İlkeler” yanbaşlıklı 5’inci maddesinin (2)’nci fıkrasına tarihsel veya bilimsel amaçlı belgelerin Milli Arşiv ve Araştırma Dairesinde muhafaza edilmesine izin verilmesini eklemiştir. Madde yapılan değişiklikler ve teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, Tasarının  “Yasal İşleme” yanbaşlıklı 6’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasını, Kurula verilen özel kurallar koyma yetkisini, oldukça kapsamlı bir yetki olması nedeniyle Tasarıdan oybirliğiyle çıkarmış ve (1)’inci fıkrayı da yeniden düzenlemiştir. Madde yapılan bu değişiklik ve teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Tasarının “Hassas Verinin İşlenmesi” yanbaşlıklı 7’nci maddesini karmaşık bulan  Komitemiz, maddeyi daha açık ve anlaşılır bir şekilde yeniden kaleme alarak maddeyi oybirliğiyle kabul etmiştir. 

Tasarının 8’inci maddesinden 23’üncü maddesine kadar olan  maddeleri yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.

Tasarının “Kurul Başkan ve Üyelerinin Görev Süresi ve Yeniden Atanabilmesi” yanbaşlıklı 24’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrasında Komitemiz, görevden alınan Başkan veya üyelerin yerlerine yenileri atanıncaya kadar görevlerine devam etmeyecekleri kuralını ekleyerek maddeyi yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.

Komitemiz, Tasarının 25’inci, 26’ncı, 27’nci, 28’inci ve 29’uncu maddelerini teknik düzenlemeye tabi tutarak oybirliğiyle kabul etmiştir.

Komitemiz, Tasarının 30’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasının (C) bendinin sonuna kamu dışından atanan Başkanın görev süresinin sona ermesi veya görev süresi içerisinde görevine son verilmesi halinde Kurul ile ilişiğinin kesileceği kuralını ekleyerek maddeyi yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.

Tasarının “Kurul Hizmetlerinin Yürütülmesi ve Kurul Personelinin Statüsü” yanbaşlıklı 31’inci maddenin (2)’nci fıkrasına, Kurulun personelinin İş Yasası uyarınca istihdam edileceği açıkça yazılarak madde oybirliğiyle kabul edilmiştir.

Tasarının 32’nci ve 33’üncü maddeleri yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.

Tasarının “Şikayet Başvurusu” yanbaşlıklı 34’üncü maddesini Komitemiz, Kurulun yapılan başvuruları otuz gün içerisinde inceleyip cevap vereceği şeklinde yeniden kaleme almış ve ayrıca otuz gün ile sınırlanan mahkeme başvurma süresini, Anayasada bu sürenin yetmişbeş gün olarak belirlenmiş olduğundan maddeden çıkarmıştır. Madde yapılan bu değişiklik ve teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.
Tasarının 35’inci, 36’ncı, 37’nci maddeleri ve Geçici 1’inci Maddesi aynen ve oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

Tasarının “Yürütme Yetkisi” ve “Yürürlüğe Giriş” yanbaşlıklı 38’inci ve 39’uncu maddeleri aynen ve oybirliğiyle kabul edilmiştir.

Tasarının tümü oybirliğiyle kabul edilmiştir.  


Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında görüşülerek kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir. 

	Kadri FELLAHOĞLU

(Komite Başkanı)

	

	

	(Toplantıya Katılmadı)

Dr. Mehmet Arif TANCER

(Başkan Vekili)

	

	

	Dr.Gülboy BEYDAĞLI

(Üye)
	Ali GULLE

(Üye)

	
	

	Dr. Ahmet GÜLLE

(Üye)


· EK -

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI YASA TASARISININ GENEL GEREKÇESİ


Zamanımızdaki gelişmiş bilişim teknolojileri ve kolaylaşmış görsel işitsel ve veri transferi sağlayan iletişim araçlarının varlığının doğal sonucu olarak kişisel veriler geçmişe oranla daha fazla önem arz etmektedir.


Bilgi çağı olarak nitelendirilen çağımızda, bir taraftan kişisel verilerin yaygın bir şekilde toplanarak işlenmesini kolaylaştırmak ve bunları ilgililerin yararlanmasına sunmak zorunlu olmakta, diğer taraftan hakkında veri toplanan kişinin kişilik haklarının korunması da çok önemli bir sorun olarak ortaya çıkmaktadır.


Bu nedenle, hazırlanan bu Yasa Tasarısı ile, kişilerle ilgili bilgilerin bilişim sistemlerine yerleştirilmesi ve işlenmesiyle ilgili esas ve usullerin düzenlenmesi, bunlara uymayanlar hakkında ceza yaptırımlarının getirilmesi, kişilik haklarının ve temel hak ve özgürlüklerin korunması ve yasal güvencelerin sağlanması amaçlanmıştır.
Avrupa Birliği, üyelerinin verilerin korunması mevzuatları arasındaki farklılık ve çelişkileri gidererek uyum sağlamak amacıyla, 24 Ekim 1995 tarih ve 95/46/EC Sayılı Konsey Direktifini kabul etmiştir. İşbu Yasa Tasarısının hazırlık çalışmalarında söz konusu Avrupa Birliği Direktifi de göz önünde tutulmuştur.

Madde Gerekçeleri

	Madde 1.
	Yasanın Kısa İsmi düzenlenmektedir.

	
	

	Madde 2.
	Yasanın içinde geçen bazı terimlerin bu yasa bakımından ne anlama geldiğinin açıklanması amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 3.
	Yasanın amacını düzenlemektedir.

	
	

	Madde 4.
	Yasanın kapsamını düzenlemektedir.

	
	

	Madde 5.
	Kişisel veriler işlenirken uygulanacak ilkelerin belirtilmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 6.
	Kişisel verilerin işlenebilmesinin ancak bilgiye konu kişinin onay vermesi halinde mümkün olacağı, hangi hallerde bilgiye konu kişinin onayı olmadan da kişisel verilerin işlenebileceği ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun en yaygın işleme kategorileri ve kişisel veri dosyalama sistemleri için özel kurallar koyabileceğinin düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 7.
	Hassas verinin işlenmesinin kural olarak yasak olduğu ancak hangi hallerde hassas verinin derlenmesi ve işlenmesine izin verilebileceği ve Bakanlar Kurulunun kamu çıkarını ilgilendiren ciddi konular ortaya çıktığında hassas verinin işlenmesine dair kararlar alabileceğinin düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 8.
	Kontrolörün bir dosyalama sisteminin kurulması ve işletilmesi veya işlemenin başlatılması konusunda Başkan’a yazılı olarak bildirimde bulunması zorunluluğu ve kurallarının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 9.
	Kişisel veri dosya sistemlerinin birleştirilmesine önemli bir kamu çıkarı için olduğu takdirde belli koşullar altında izin verilebileceği ve birleştirme usul ve koşullarının  düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 10.
	Kişisel veri işleyen her kurum ve kuruluşun işlediği veriyi koruyacak veri koruma görevlisi adıyla en az bir personel görevlendirmekle yükümlü olduğu kuralının getirilmesi amaçlanmıştır.

	Madde 11.
	Bu Yasa kurallarına bağlı olarak işlenmiş ya da işlenmeye niyet edilmiş verinin diğer ülkelere transferinin usul ve koşullarının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 12.
	Kişisel verinin işlenmesinin gizliliği ve güvenliğinin sağlanması için gerekli koşulların düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 13.
	Kontrolörün bilgiye konu kişiyi bilgilendirme yükümlülüğü ve hangi hallerde bu yükümlülüğün bulunmadığının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 14.
	Bilgiye konu kişinin kendisine ait kişisel veriye erişim hakkının usul ve kurallarının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 15.
	Bilgiye konu kişinin kendisine ait verinin işlenmesine ilişkin itiraz hakkının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 16.
	Bilgiye konu kişinin erişim ve itiraz haklarının kullanılması usulünün düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 17.
	İşlenmiş kişisel verinin doğrudan veya dolaylı olarak mal veya hizmetin pazarlanması amacıyla kontrolör tarafından hangi şartlarla kullanılabileceğinin düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 18.
	Bu Yasanın herhangi bir kuralının ihlali halinde zarar gören bilgiye konu kişinin tazmin edilme hakkının düzenlenmesi amaçlanmıştır. 

	
	

	Madde 19.
	Kontrolör ve işlemcinin bu Yasa kuralları çerçevesinde öğrendikleri kişilere ait verileri gizli tutma yükümlülüğünün düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 20.
	Kişisel verilerin korunmasına ilişkin kuralların uygulanmasını denetlemek ve izlemekten sorumlu Kişisel Verileri Koruma Kurulunun hangi yapıda olacağının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 21.
	Kişisel Verileri Koruma Kurulu Başkan ve üyelerinin atanma veya seçilme usul ve kurallarının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 22.
	Kurul Başkan veya üyesi olabilmek için aranan niteliklerin belirtilmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 23.
	Kurul Başkanı’nın görev yetkilerinin düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 24.
	Kurul Başkan ve üyelerinin görev süresi ve yeniden atanabilme kurallarının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 25.
	Kurul Başkan ve üyelerinin atandıkları tarihten itibaren siyasal parti organlarında görev alamayacakları kuralının getirilmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 26.
	 Kurul Başkanlığı ve üyeliğinin hangi hallerde boşalacağı ve bu konuya ilişkin kuralların düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 27.
	Kurulun toplantı usul ve kurallarının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 28.
	Kurulun hangi görevleri yerine getirmek üzere oluşturulduğunun düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 29.
	Kurulun gelirlerinin neler olduğu, kesin hesapları ve Kurul bütçesine ilişkin denetimin düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 30.
	Kurul Başkanının tam zamanlı çalışmasına ve Kurul Başkan ve üyelerinin ödeneklerine ilişkin kuralların düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 31.
	Kurul hizmetlerinin yürütülmesi ve kurul personelinin statüsüne ilişkin kuralların düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 32.
	Kurulun istihdam edeceği sözleşmeli personele ilişkin kuralların düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 33.
	Kurul Başkan ve üyelerinin ve personelinin, görevlerinden ayrıldıktan sonra dahi devam edecek olan, sır saklama yükümlülüklerinin düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 34.
	 Bu Yasa kurallarının uygulanmasından kaynaklanan şikayetlerin Kurula yapılacağı ve söz konusu şikayetleri incelemeye yetkili makamın da Kurul olduğunun düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 35.
	Bu Yasa kurallarının ihlali halinde uygulanacak idari para cezalarının düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 36.
	Kişisel veriye ilişkin hangi eylem veya işlemlerin suç teşkil edeceği ve bu suçların işlenmesi halinde uygulanacak yaptırımların düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 37.
	Bu Yasayla öngörülen ruhsatlar verilirken uygulanacak şekil ve usule ilişkin kurallar ve söz konusu ruhsatlara ilişkin ücretlerle, bilgiye erişim için ödenecek ücretlerle ilgili tüzük yapma yetkisinin düzenlenmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Geçici Madde 1.
	Kişisel verileri işleme tabi tutan kamu kurum veya kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerin, Kurulun ilan edeceği tarihten itibaren altı ay içinde durumlarını bu Yasa kurallarına uygun hale getirmek zorunda oldukları kuralının getirilmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 38.
	Yasayı yürütmekle yetkili makamın belirtilmesi amaçlanmıştır.

	
	

	Madde 39.
	Yasanın ne zaman yürürlüğe gireceğinin belirtilmesi amaçlanmıştır.



BAŞKAN – Rapor ve Tasarının bütünü üzerinde söz isteyen var mı? Buyurun Sayın Akıncı.


MUSTAFA AKINCI (Lefkoşa) – Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; bir on yıl önce herhalde böyle bir Yasa gündemimize gelmezdi. Ama gelişen teknoloji, bilgisayarlaşma, artık Kıbrıs Türk Toplumu için de böylesi bir Yasanın gerekli olduğunu ortaya çıkarmıştır. Günümüzde e-posta, e-ticaret, e-devlet gibi kavramlar artık sözcüklerimizin kullanılan sözcüklerimizin bir parçası haline gelmiştir. Tabii teknolojisini bizden önce tamamlamış, bilgisayarlaşma hızı bizden çok daha hızlı olan ülkelerde bu kavramlar çok daha önceden gündeme geldiği için kişisel verilerle ilgili, elektronik ortamda kişisel verilerle ilgili, yasal düzenlemelere gidilmesi de oralarda çok daha önceden gündeme gelmiştir. 1980’li yıllarda bu konuda kararlar da üretilmiştir. Avrupa Konseyi bu konuda kararlar üretmiştir.Ve buna çeşitli ülkeler sözleşmelere imza atarak dahil olmaya başlamışlardır. Şimdi bir yandan kişisel verilerin, kişiler hakkındaki bilgilerin elektronik ortamda işlenmesi yaygınlaşırken ve zorunlu hale gelirken diğer yandan da haklarında veri toplanan kişinin kişilik haklarının korunması da doğal olarak gündeme gelmiştir. Bu nedenle kişilerle ilgili bilgilerin elektronik ortamlarda işlenmesiyle ilgili esas ve usullerin düzenlenmesi gerekli hale gelmiştir. Bu düzenlemelerin uluslararası veri değişimine elverişli olması gündeme gelmiştir. Ve bu düzenlemelere tabii ki uymayanlar hakkında da ne yapılacağı gündeme gelmiştir. Buna uymayanların birtakım ceza ve yaptırımlara maruz kalması kaçınılmazdır. Bunların düzenlenmesi zorunlu hale gelmiştir. Tabii ki ülkeler ve toplumlar bu düzenlemeleri yaparken Avrupa Birliği direktiflerine de uyum özellikle bizim gibi yerini Avrupa’da gören toplumlar açısından da bu Avrupa direktiflerine uyumun sağlanması ve kesinlikle kişi haklarına riayet ve yasal güvencelerin sağlanması zorunlu olmuştur. Dolayısıyla bu kişisel veri işleminin bir takım ilkeleri ortaya çıkmıştır. Bu ilkeler şöyle özetlenebilir; kişi hakkında veri yasal yollardan ve doğru olarak toplanacak ve işlenecektir. Veriler ancak belirli ve yasal amaçlarla muhafaza edilecektir. İla-nihaye  bir kişi hakkında veri tutmak ve onu muhafaza etmek diye bir şey söz konusu değildir. Belli bir amaca hizmet edecektir ve o amaç sonlandığında o veriler artık muhafaza edilmeyecektir. Veriler amaca aykırı şekilde ve kişinin izni olmadan açıklanamayacaktır. Veriler güncel olarak tutulacak ve amacına yeterli olacak bir süre saklanacaktır, biraz önce söylediğim gibi. Kişinin hakkındaki verileri öğrenmek, yanlışları düzeltmek ve sildirmek hakkı olacaktır.  Kişilerin bizim yasamızda hassas veriler diye geçen ırkları, siyasi düşünceleri, dini, dili ve diğer inançlarına ilişkin bir takım hassas verilerle ilgili ayrıca düzenlemeler yapılacaktır. Özel düzenlemeler içerecektir. Şimdi ben bu ilkeleri okuduğumda ve yasayı, komiteden geçen yasayı karşılaştırdığımda bunlara uyum içinde olduğunu gözlemlemekteyim. Ve tabii ki bu yasanın Avrupa Birliği hedefini taşıyan bir toplum olarak ve bilgisayarlaşma sürecinde belli bir noktaya gelmiş bir toplum olarak. Yani bir 10 yıl önceki gibi değiliz artık, belli bir noktaya ulaşmış bir toplum olarak bu yasaya ihtiyacımız olduğunu da belirtmek istiyorum.  O anlamda benim de oyumun olumlu olacağının altını çizmek isterim. Ancak her vesile ile vurguladığım bir konu var bu yasa açısından da sanıyorum son derece geçerlidir bu.  Evet güzel bir yasa yapıyoruz ama ne kadar güzel bir yasa yaparsak yapalım sonuçta onun uygulanması ve uygulamada biraz önce altını çizdiğim ilkelere hassasiyetle uyulması son derece önemlidir. Beni dinlediğiniz için teşekkür eder, saygılar sunarım.


BAŞKAN – Buyurun Sayın Başbakan.


BAŞBAKAN FERDİ SABİT SOYER – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Hukuk ve Siyasi İşler Komitemizin Başkan ve üyelerine bu yasayı uzun bir süre üstünde çalışarak, çeşitli kesimleri dinleyerek olgunlaştırıp Meclise artık oylama aşamasına ilettikleri için teşekkür ederim. Ayni zamanda TDP milletvekili Sayın Mustafa Akıncı’nın bu konuda getirdiği görüş ve düşünceler de son derece yasanın anlaşılır olması bakımından ve komiteden çıkan bu yasayla kamuoyunun uyumu bakımından fevkalade önemli bir anlam ve içerik taşımaktadır.Bundan ötürü de Sayın Akıncı’ya bu değerlendirmeleri için de teşekkür ederim. Şimdi özellikle otomasyon, çağımızın en büyük ihtiyacıdır. Ve pek çok alanda otomasyona büyük ihtiyacımız var. Bu yasalarla birlikte büyük ölçüde bu otomasyon sistemini bütünleştireceğiz. Bunun arkasından bir yasa daha var. Bunu da Hukuk ve Siyasi İşler Komitemiz geçirdi, Elektronik İmza Yasası. Şimdi dolayısıyla bu yasalar  çıktıktan sonra önümüzdeki dönemde özellikle kamu net bağlamında yapılacak çalışmalarla artık iş icraata girecek. Ve her bir insanın elektronik şifre sahibi olacağı, kendi elektronik imzasına sahip olacağı sistem harekete geçmiş olacaktır. Burada altyapıda Başbakanlıkta önemli bir merkez oluşturulmuştur. Teknolojik olarak önemli bir merkez oluşmuştur. Bunun çeşitli bakanlıklarla bağlantıları kurulmuştur. Şimdi bu yasalarla bunu devreye sokacağız ve yurttaş belli alanlarda kendi elektronik imzasını kullanarak hareket edecektir. Önümüzdeki dönemde örneğin Sosyal Güvenlik Bakanlığımızın otomasyona geçişiyle birlikte ki bunun çalışması da devam ediyor. Sosyal Sigorta, İhtiyat Sandığı yatırımlarının elektronik imza kullanarak yatırımcı tarafından olduğu yerden yatırılması sistemi devreye girmiş olacaktır. Bu bize zaman, hız ve aynı  zamanda önemli ölçüde personel yönünden verimli kullanılma bakımından büyük bir avantaj getirecektir. Bunları yaşama geçirmek 21’inci Yüzyılın ihtiyaç duyduğu otomasyon noktasına girmekle mümkündür. Yine bu önümüzdeki aylarda özellikle sağlık reformunun en temel noktası olan sağlıkta otomasyon için de adım atılacaktır. Şimdi onun hazırlıkları hemen hemen sunulmuştur. Geçtiğimiz günlerde Bakanlar Kuruluna sağlıkta otomasyonla ilgili önemli bir brifing verilmiştir. Bunun artık düğmeye basılmasına kaldı. Ve bu şekliyle bütün sağlık sistemimizi de otomasyon altına almış olacağız. Ve böylece en ücradaki sağlık ocağından merkeze kadar tamamen bilgisayar ağıyla bağlanmış, gerekli verilerin doktora ve hastaya ulaştırılabileceği, alınabileceği, bunun yanı sıra ilaç ve benzeri bütün tıbbi malzemelerin kontrol altına alınacağı bir sistem de gelişmiş olacaktır. Bu Yasaya çok ihtiyacımız vardı, Kişisel Bilgilerin Korunması Yasasına. Çünkü bu elektronik ortamda kişi hak ve özgürlüklerinin bireysel anlamda korunmasıyla ilgilidir. Nasıl ki benim kişisel verimlerime ve bilgilerime bugün mahkeme kararı olmadan herhangi bir devlet makamı kesinlikle ulaşamaz veya herhangi bir kişi alamaz, işte bu noktada da bu Yasa elektronik ortamda da kişisel verilerin güvence sistemini yurttaşa, insana, devlete ve her bir bireye getirmiş olacaktır. Bunun hazırlanmasından Meclise geçmesine kadar emeği olan herkese teşekkür ederim.


BAŞKAN – Buyurun Sayın Başkan.


HUKUK VE SİYASİ İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI KADRİ FELLAHOĞLU – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Ben de bugün Meclis Genel Kurulumuzda görüşmekte olduğumuz Kişisel Verilerin Korunması Yasa Tasarısıyla ilgili bir-iki önemli noktaya dikkat çekmek istiyorum. Her şeyden önce Kişisel Verilerin Korunması Yasa Tasarısının temeli, esası Avrupa Birliği direktifidir  tamamen Avrupa Birliği anlamındaki, bu anlamdaki daha doğrusu çalışmalara dönük esas çalışma ele alınmıştır. Avrupa Birliği direktifidir. Avrupa Birliği direktifi temelinde bir çalışma başlatılarak bir sonuca götürülmüştür. Biz Komite olarak Hukuk ve Siyasi İşler Komitesi olarak 30 Ocak 2006 tarihinde Bilgi Edinme Hakkı Yasasını Genel Kuruldan geçirmiştik. Ve e-devletin de temeli elektronik ortamda artık tüm bilgilerin bir devlette olabilecek tüm bilgilerin bilgisayar ortamında, elektronik ortamda yer alabilmesine dönük ilk yasa çalışması Bilgi Edinme Hakkı Yasa Tasarısı ile olmuştu.Onu yasallaştırdık 30 Ocak 2006 tarihinde. Ve onun temelini, yan unsurlarını gerçekleştirecek olan, destekleyecek olan olmazsa olmazlardan bir tanesi olan kişisel verilerin korunması, çünkü bu bilgileri elektronik ortama aktaracaksınız, elektronik ortamda, bilgisayar ortamında olacak. Bugün devletin elle tutulan, manuel olarak tutulan bütün kayıtları düşünün ki bunlar tümü de elektronik ortama geçecek, Otomasyon sistemine geçecek. Bu verilerin korunması gerekiyor. Bu verileri ilgili kişilerin veya bu bilgilere ulaşması gerekebilecek kişilerin ancak ulaşabilmesi gerekiyor. Bu bilgilerin de korunabilmesi için Kişisel Verilerin Korunması Yasa Tasarısını da bugün Genel Kuruldan geçiriyoruz. Ülkemizde bu anlamda çağa uygun, çağa denk bir çalışmadır bilgisayar ortamına geçme, elektronik ortama geçme. Bu bakımdan da bu yaptığımız tasarılar, bir yandan tasarılar yapılıyor aslında ama diğer yandan da otomasyon sistemine geçme çalışmaları da adım adım pratikte de hayat buluyor. Ve Sayın Genel Başkanın da söylediği gibi yine komitemizden geçen toplantıda son görüşmesini yaptık, Elektronik İmza. Bu da Bilgi Edinme Hakkı Yasasını destekleyen tasarılardan bir tanesidir. Bunu da geçirdik. Yakında önümüzdeki günlerde Genel Kurula gelecek ve onu da görüşeceğiz. Ve bunlara bağlı olarak daha birçok çalışma öngörülmektedir. Bizim komitemizin özelliğinden dolayıdır ki görüşmüş olduğumuz ve görüşmekte olduğumuz pek çok yasa tasarısı hem çok tekniktir, hem de çok yenidir. Bu bakımdan biz de bunları hem uzman kişilerden bu tasarıları hazırlayan teknokrat kişilerden, hem bu bilgileri paylaşarak öğrenmeye çalışarak, hem de bunları birkaç kez, yani örneğin bu Tasarıyı beş kez belli zaman aralıklarıyla toplanarak geçirdik. Böyle de bir zorluğumuz vardır diyebilirim. Otomasyon sistemi, bilgisayar sistemi, e-devlet olayı ve buna dönük tasarıların hazırlanması komitemiz açısından da hem yeni ve teknik unsurlar da olduğu için elimizden geldiğince de titiz bir şekilde çalışıyoruz. İlgili olabilecek sivil toplum örgütlerini de bu toplantılara çağırıyoruz ve onlardan da katkı ve destek alıyoruz. Ve Sayın Akıncı’nın da üzerinde çalışarak ortaya koyduğu noktaların da birçoğunu, pek çoğunu biz de komitede tartışarak, değerlendirerek ve şekillendirdik. Kendisine ben de Meclisteki tek muhalefet kişi olarak bu bağlamda yapmış olduğu çalışma için de teşekkür ederim. Hepinize saygılar sunarım. 


BAŞKAN – Başka söz isteyen var mı? Yoktur. Rapor ve Tasarının bütünü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. Madde madde görüşülmesine geçilmesini oylarınıza sunuyorum. Bir yoklama yapın isim okuyarak. 




(Ad okunarak yoklama yapıldı)


KÂTİP -  Nisap vardır Sayın Başkan.


BAŞKAN – Tasarının madde madde görüşülmesine geçilmesini oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP -  

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

YASA TASARISI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Kişisel Verilerin Korunması Yasası olarak isimlendirilir.





BAŞKAN – 1’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.  


KÂTİP -  

	
	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar



	Tefsir
	2. Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe;



	
	“Başbakan”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başbakanını anlatır.

	
	“Başkan”, Bu Yasanın 20’nci maddesi ile kurulan Kişisel Verileri Koruma Kurulunun Başkanını anlatır.

	
	“Bilgiye konu kişi”, bilgilerin ait olduğu ve kimliği bilinen veya dolaylı veya dolaysız olarak, özellikle kimlik numarası veya fiziksel, fizyolojik, zihinsel, ekonomik, kültürel, siyasal veya sosyal kimliğine dair bir veya  birden fazla faktör esas alınarak tesbit edilebilen gerçek kişiyi anlatır.

	
	“Birleştirme”, bir dosyalama sistemindeki verilerin diğer bir kontrolör veya kontrolörler tarafından tutulan veya aynı kontrolör tarafından başka bir amaçla tutulan verilerle bir araya getirilmesine imkan verecek şekilde işleme bağlı tutulmasını anlatır.

	
	“Devlet”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır.

	
	“Hassas veri”, ırksal veya etnik kökeni, siyasi görüşleri, dinsel veya diğer inançları ortaya koyan veya cinsel yönelim, sağlık veya cinsel hayatla veya cezai soruşturmayla ilgili konuları açığa çıkaran kişisel verileri anlatır.

	
	“İşlemci”, şahsi veriyi kontrolör adına işleyen kişiyi anlatır.

	
	“İşleme” veya “Kişisel verilerin işlenmesi”, Kişiye ilişkin tüm verilerin, toplanması, kaydedilmesi, işlenmesi, saklanması, silinmesi, değerlendirilmesi, kullanılması, uyarlanması veya değiştirilmesi, durdurulması, yok edilmesi gibi işlevlerden herhangi birisinin, birkaçının veya hepsinin, herhangi bir yöntem ve araç kullanılarak uygulanmasını anlatır. 

	
	“Kişisel veri”, kimliği belirli veya kimliği belirlenebilir bir kişiye ilişkin tüm bilgileri anlatır.

	
	“Kişisel veri dosya sistemi”, işlevsel veya coğrafi esaslara göre merkezi veya dağınık olarak bir sistemde muhafaza edilen ve belirli yöntemlerle ulaşılabilen kişisel veri topluluğunu anlatır.

	
	“Kontrolör”, kendi başına veya başkalarıyla birlikte, kişisel verilerin işleme tabi tutulmasının amaç ve yöntemlerini belirleyen, kişisel veri dosya sistemini oluşturma, işletme, denetim hak ve yetkisine sahip olan Kamu Kurum ve Kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişileri anlatır.

	
	“Kurul”, bu Yasanın 20’nci maddesi ile kurulan Kişisel Verileri Koruma Kurulunu anlatır.

	
	“Kurum ve Kuruluş”, genel ve katma bütçeli daireler ile Bakanlıkları, yerel yönetimleri, üniversiteleri ve bunlara bağlı sabit ve döner sermayeli kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüslerini, kamu ve özel bankaları, yüksek kurulları, özerk, tarafsız kurum ve kuruluşları, bağımsız düzenleyici kurum ve kurulları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarını, birlikleri, dernekleri ve vakıfları anlatır.

	
	“Üçüncü taraf”, bilgiye konu kişi, kontrolör ve işlemci haricindeki her türlü kişiyi anlatır.





BAŞKAN – 2’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Amaç
	3. Bu Yasanın amacı, kişisel verilerin işleme bağlı tutulmasında kişiliğin, temel hak ve özgürlüklerin korunması ve bir dosyalama sisteminin bir bölümünü oluşturan veya oluşturması planlanan kişisel verilerin otomatik veya otomatik olmayan yöntem ve araçlarla, tamamen veya kısmen işlenmesine ve transferine ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.





BAŞKAN – 3’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir.


KÂTİP – 

	Kapsam
	4. Bu Yasa kuralları, kişisel verileri işleme tâbi tutulan kişiler ile bu verileri işleme tâbi tutan kurum veya kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilere uygulanır. 

	
	       Ancak gerçek kişilerce ticari, mesleki kazanç amacı olmaksızın başkalarına aktarmamak kaydıyla ve sadece kendileri tarafından kullanılmak üzere işlenen kişisel veriler bu Yasa kapsamı dışındadır.





BAŞKAN – 4’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir.


KÂTİP – 

	İKİNCİ KISIM

Kişisel Verinin İşlenmesi



	Kişisel 

Veriler 
	5. 
	(1)
	Kişisel veriler işlenirken kontrolörün aşağıdaki ilkelere uyması zorunludur:

	İşlenirken Uygulanacak 
	
	
	(A)
	Kişisel verilerin yasal ve adil yoldan elde edilmesi ve işlenmesi;

	İlkeler
	
	
	(B)
	Kişisel verilerin belirli, açık ve meşru amaçlarla derlenmesi ve bu amaçlara uygun olarak işlenmesi ve bu amaçlarla uyumlu olmayan şekillerde işlem görmemesi;

	
	
	
	(C)
	Kişisel verilerin doğru ve gerektiği takdirde güncel olması;

	
	
	
	(Ç)
	Kişisel verilerin derlenme ve işlenme amaçlarının yerine getirilmesi sağlanırken, Başkanın takdiriyle, verinin, sahibinin kimliğinin belirlenmesine izin verecek bir formda gereğinden uzun bir süre tutulmaması.

          Ancak bu sürenin bitiminde, Başkan, bilgiye konu kişinin veya üçüncü tarafların haklarının etkilenmediğine kanaat getirmesi halinde, gerekçeli bir kararla kişisel verinin tarihsel, bilimsel veya istatistiki amaçlarla muhafazasına izin verebilir. 

	15/1990

    22/1994


	(2)
	Kontrolör, yukarıdaki (1)’inci fıkra kurallarına aykırı şekilde derlenmiş veya işlenmeye devam edilmiş kişisel verileri imha etmekle mükelleftir. Başkan, reesen veya bir şikayet üzerine, (1)’inci fıkra kurallarına aykırı hareket edildiğini belirlemesi halinde, derleme veya işlemenin durdurulması ve derlenmiş veya  işlenmiş bulunan kişisel verilerin imha edilmesi talimatını verir.

         Ancak bu tür verilerin tarihsel veya bilimsel amaçlı muhafazasının Milli Arşiv ve Araştırma Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile oluşturulan Milli Arşiv Kurulu Başkanı tarafından gerekli görülmesi halinde Başkan, bunların Milli Arşivde muhafazasına izin verebilir.





BAŞKAN – 5’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.  


KÂTİP -  

	Yasal İşletme


	6. Kişisel veriler, bilgiye konu kişinin şüpheye sebebiyet vermeyecek şekilde onay vermesi halinde işlenebilir.  

               Ancak, kişisel veriler, aşağıdaki durumlarda bilgiye konu kişinin onayı olmadan da işlenebilir:

	
	
	(1)
	İşlemenin, kontrolörün tabi olduğu yasal yükümlülüğü yerine getirmek için gerekli olması;

	
	
	(2)
	İşlemenin, bilgiye konu kişinin taraf olduğu bir sözleşmenin yerine getirilmesi için gerekli olması veya  bilgiye konu kişinin talebi üzerine, sözleşmeye taraf olmadan önce önlem alınması amacıyla yapılması;

	
	
	(3)
	İşlemenin, bilgiye konu kişinin hayati çıkarlarının korunması için gerekli olması;

	
	
	(4)
	İşlemenin, kamu çıkarı adına bir görevin yerine getirilmesi veya kontrolöre veya verinin iletildiği üçüncü bir tarafa verilmiş olan kamu yetkisinin ifası için gerekli olması;

	
	
	(5)
	İşlemenin, bilgiye konu kişinin hakları, çıkarları ve temel özgürlüklerinin üstün geldiği durumlar hariç, kontrolör veya verinin iletildiği üçüncü tarafça izlenen  yasal çıkarlar amacıyla gerekli olması.





BAŞKAN – 6’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.  


KÂTİP -  

	Hassas 

Verinin

İşlenmesi
	7. 
	(1)
	Hassas verinin derlenmesi ve işlenmesi yasaktır.

      Ancak bilgiye konu kişinin açık onayının olması veya bilgiye konu kişinin fiziksel veya yasal olarak onay vermediği durumlarda, kendisinin veya bir başka kişinin hayati çıkarlarının korunması için gerekli olması veya yasal bir yükümlülükten kaynaklanması halinde hassas veriler derlenebilir ve işlenebilir.

	
	
	(2)
	Sağlık ile ilgili hassas veriler yukarıdaki (1)’inci fıkradaki yasak kapsamı dışındadır. Bu tür veriler, meslek olarak sağlık hizmeti veren ve gizlilik yükümlülüğü bulunan veya ilgili davranış ilkelerine tabi olan kişi veya kurumlarca derlenebilir veya işlenebilir.

	
	
	(3)
	Yukarıdaki (1)’inci ve (2)’nci fıkra kuralları uyarınca derlenip işlenen hassas veriler, yalnızca bilgiye konu kişinin onayı ile üçüncü taraflara iletilebilir.

	
	
	(4)
	Bakanlar Kurulu, Kurulun oybirliği ile alacağı bir karar doğrultusunda yapacağı tavsiye üzerine, kamu çıkarını ilgilendiren konularda hassas verilerin işlenmesine dair düzenlemeler içeren kararlar alabilir.





BAŞKAN – 7’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.  


KÂTİP -  

	Başkana Bildirim
	8. 
	(1)
	Kontrolör, bir kişisel veri dosyalama sisteminin kurulması ve işletilmesi veya işlemenin başlatılması konusunda Başkana yazılı olarak bildirimde bulunmak zorundadır.

	
	
	(2)
	Kontrolör, yukarıdaki (1)’inci fıkrada bahse konu bildirimde aşağıdaki hususları belirtmek zorundadır:

	
	
	
	(A)
	Açık adını, mesleki adını veya unvanını ve adresini. Kontrolör Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde yerleşik değilse, bunlara ilave olarak, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki temsilcisinin açık adını, mesleki adını veya unvanı ile adresini belirtmek zorundadır.

	
	
	
	(B)
	Kişisel veri dosyalama sisteminin bulunduğu veya işleme için gerekli temel teçhizatın yerleştirildiği adres;

	
	
	
	(C)
	İşlenen veya işlenmesi planlanan veya kişisel veri dosyalama sistemine dahil edilen veya dahil edilmesi planlanan verilerin işlenme amacının izahı;

	
	
	
	(Ç)
	Bilgiye konu kişilerin kategori veya kategorilerinin izahı;

	
	
	
	(D)
	İşlenen veya işlenmesi planlanan veya kişisel veri dosyalama sistemine dahil edilen veya dahil edilmesi planlanan veri kategorileri;

	
	
	
	(E)
	Kontrolörün işlemeyi yürüteceği veya dosyalama sistemini muhafaza edeceği süre;

	
	
	
	(F)
	Kontrolörün veriyi ilettiği veya iletebileceği alıcılar veya alıcı kategorileri;

	
	
	
	(G)
	Üçüncü ülkeler için önerilen veri transmisyonu ve bunun amacı;

	
	
	
	(Ğ)
	Sistemin temel özellikleri ve dosyalama sisteminin veya işlemenin güvenliğine yönelik önlemler.

	
	
	(3)
	İşleme veya dosyalama sisteminin, Başkan tarafından işleme konusunda belirlenen özel kuralların bulunduğu kategorilerden birinde yer alması halinde, kontrolör Başkana, işlemenin sözkonusu özel kurallara göre yürütüleceğini veya dosyalama sisteminin bu kurallara göre tutulacağını teyid eden bir bildirimde bulunur. Bu özel kurallar, aynı zamanda bildirimin özellikle şeklini ve içeriğini de belirler.

	
	
	(4)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkrada bahse konu bilgi, Başkan tarafından tutulan “Dosyalama Sistemleri ve İşlemleri Sicili”nde kaydedilir.

	
	
	(5)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkrada atıfta bulunulan bilgide olabilecek her türlü değişiklik, kontrolör tarafından yazılı olarak ve gecikmeksizin Başkana bildirilir.

	
	
	(6)
	Kontrolör, yukarıdaki (1)’inci fıkrada öngörülen bildirim yükümlülüğünden aşağıdaki durumlarda muaf sayılır:

	
	
	
	(A)
	İşlemenin sadece yapılacak çalışmayla ilgili amaçlar için yapılması ve veri konusunun önceden bildirilmesi kaydıyla, yasal bir yükümlülüğün yerine getirilmesi veya bir sözleşmenin ifası için gerekli olması;

	
	
	
	(B)
	İşlemenin, verilerin üçüncü taraflara transfer edilmemesi veya iletilmemesi kaydıyla, kontrolörün müşterilerini veya tedarikçilerini ilgilendirmesi durumunda;

	
	
	
	
	(a)
	Bu bendin uygulanmasında, transmisyon veya haberleşmenin herhangi bir yasa veya mahkeme kararıyla yapılmış olması kaydıyla, mahkemeler ve kamu makamları üçüncü taraf olarak görülmezler.

	
	
	
	
	(b)
	Sigorta şirketleri tüm sigorta çeşitleri için, eczacılık şirketleri, veri tedarik şirketleri ve bankalar ve kredi kartı veren şirketler gibi mali kurumlar bildirim yükümlülüğünden muaf değillerdir.

	
	
	
	(C)
	İşlemenin bir topluluk, dernek, şirket veya siyasi parti tarafından yapılması ve üyelerin onay vermiş olmaları ve verilerin üçüncü taraflara transfer edilmemesi veya iletilmemesi kaydıyla, bunların üyelerine dair veriler içermesi durumunda yukarıda bahse konu topluluk, dernek, şirket veya siyasi partilerin amaçları doğrultusunda üyelerine bildirimde bulunulduğu takdirde üyeler; bildirimin ilgili mevzuat veya mahkeme kararıyla yapılması halinde mahkemeler ve kamu makamları, üçüncü taraf olarak addedilmezler.

	
	
	
	(Ç)
	İşlemenin, kontrolörün tıbbi gizliliğe veya ilgili mevzuatın veya davranış kurallarının gerektirdiği diğer gizliliğe bağlı olması ve verilerin üçüncü taraflara transfer edilmemesi veya iletilmemesi kaydıyla, doktorlar veya sağlık hizmeti veren diğer kişiler tarafından yapılması ve tıbbi bilgiler içermesi durumunda; işletme, tele-tıp operasyonlarıyla ilgili programlar veya tıbbi hizmetlerin bir şebeke aracılığıyla sağlanması çerçevesinde gerçekleştiriliyor ise, klinikler, hastaneler, sağlık merkezleri, nekahat ve zehirli maddelerden arınma merkezleri, sigorta fonları ve sigorta şirketleri ile kişisel verilerin kontrolörleri bildirim yükümlülüğünden muaf değillerdir.

	
	
	
	(D)
	Kontrolörün ilgili yasanın gerektirdiği gizliliğe bağlı kalması ve verilerin, gerekli ve müvekkillerinin talepleriyle doğrudan bağlantılı olması halinde, üçüncü taraflara gönderilmemesi veya iletilmemesi kaydıyla, işlemenin avukatlar tarafından yapılması ve müvekkillerine yasal hizmetlerin sağlanmasını ilgilendirmesi durumunda.



BAŞKAN – 8’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Kişisel 

Veri Dosya Sistemlerinin 
	9. 
	(1)
	Kişisel veri dosya sistemlerinin birleştirilmesine yalnızca, bu birleştirme önemli bir kamu çıkarı için olduğu takdirde, bu Yasanın 6’ncı maddesinde belirtilen koşullar altında izin verilir.

	Birleştirilmesi
	
	(2)
	Her birleştirme, iki veya daha fazla kişisel veri dosya sistemini birleştirecek kontrolör veya kontrolörler tarafından ortaklaşa yapılacak bir başvuru ile Başkana bildirilir.

	
	
	(3)
	(A)
	Birleştirilecek dosya sistemlerinden birisinin dahi hassas veri içermesi, veya birleştirme sonucu hassas verinin açığa çıkması veya yapılacak birleştirme için tek bir kod numarası kullanılması halinde ise birleştirme sadece Kurulun ücret karşılığında vereceği “Birleştirme Ruhsatı” ile mümkündür.

	
	
	
	(B)
	Birleştirme ruhsatı, kontrolörlerin dosyalama sistemleri hakkındaki görüşleri alındıktan sonra verilir ve aşağıdakileri hususları içerir:

	
	
	
	
	(a)
	Birleştirmenin neden gerekli olduğu;

	
	
	
	
	(b)
	Birleştirmenin ilgili olduğu kişisel verinin kategorisi;

	
	
	
	
	(c)
	Birleştirmeye izin verilen zaman dilimi; ve

	
	
	
	
	(ç)
	Bilgiye konu kişinin ve üçüncü tarafların başta mahremiyet hakları olmak üzere, hak ve özgürlüklerini korumak amacıyla ileri sürülen her türlü şart ve koşul.

	
	
	
	(C)
	Birleştirme ruhsatı, kontrolörlerin başvurusunu müteakip yenilenebilir.



	
	
	(4)
	Yukarıdaki (2)’nci fıkrada sözü edilen başvurular ile “Birleştirme Ruhsatı” suretleri, Başkan tarafından tutulan Birleştirme Sicilinde yer alır.



BAŞKAN – 9’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir.

KÂTİP -  

	Veri Koruma Görevlisi
	10.
	(1)
	Kişisel veri işleyen her kurum ve kuruluş, işlediği veriyi koruyacak en az bir personel görevlendirmekle yükümlüdür.

	
	
	(2)
	Veri Koruma Görevlisi, bu Yasa çerçevesinde, kontrolörün isteyebileceği bilgiler doğrultusunda, kurumdaki kişisel verilerin işlenmesini ve korunmasını izler ve gözetir. 




BAŞKAN – 10’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.  


KÂTİP -  

	ÜÇÜNCÜ KISIM

Veri Transferi



	Diğer 

Ülkelere Veri Transferi
	11.
	(1)
	Bu Yasa kurallarına bağlı olarak işlenmiş veya işlenmeye niyet edilmiş verinin diğer ülkelere transferi, Kurulun ücret karşılığında vereceği “Transfer Ruhsatı” ile mümkündür. Kurul, ancak ilgili ülkenin yeterli seviyede koruma sağlaması halinde sözkonusu ruhsatı verir. “Transfer Ruhsatı” verilirken, verinin niteliği, işleme  amaç ve süresi, hukukun genel ve özel ilkeleri, davranış ilkeleri ve verinin korunması için güvenlik önlemleri ile menşe ülkesindeki koruma seviyesi, verinin iletilme şekli ve nihai hedefi göz önünde bulundurulur.

	
	
	(2)
	Kişisel verinin yeterli düzeyde koruma sağlamayan bir ülkeye transferine, aşağıdaki koşullardan bir veya daha fazlasının yerine getirilmesi halinde izin verilir:

	
	
	
	(A)
	Bilgiye konu kişinin, herhangi bir kuşkuya yer bırakmayacak şekilde ve hukuka veya kabul edilmiş ahlak değerlerine aykırı olmayacak şekilde alınmış olmak kaydıyla transfere onay vermesi.

	
	
	
	(B)
	Aşağıdaki koşullar altında transfer gereklidir:

	
	
	
	
	(a)
	Bilgiye konu kişinin hayati çıkarlarının korunması, veya

	
	
	
	
	(b)
	Bilgiye konu kişi ile kontrolör veya kontrolörle üçüncü taraf arasında, bilgiye konu kişinin çıkarı için yapılmış olan bir sözleşmenin tamamlanması veya kurallarının yerine getirilmesi için, veya

	
	
	
	
	(c)
	Bilgiye konu kişinin talebi üzerine alınan, bilgiye konu kişi ile kontrolör arasında yapılacak sözleşme öncesi önlemlerin uygulanması için.

	
	
	
	(C)
	Transferin önemli kamu çıkarı, özellikle diğer ülkenin kamu makamlarıyla işbirliğine ilişkin sözleşmenin kurallarının yerine getirilmesi nedeniyle gerekli olması veya bu nedenlerle transfere hukuken ihtiyaç duyulması.

	
	
	
	(Ç)
	Transferin bir mahkemeye yöneltilecek hukuki iddiaların oluşturulması, öne sürülmesi ve savunulması için gerekli olması.

	
	
	
	(D)
	Transferin, ilgili yasa uyarınca kamuya bilgi veren ve kamuya veya meşru çıkarı olan herkese açık olan bir kamu kayıt merkezinden, kayıt merkezine erişimin yasal olarak mümkün olması halinde, yapılması.

	
	
	(3)
	Kurul, yeterli düzeyde koruma sağlamayan bir ülkeye, kontrolörün özel ve temel hakların korunmasına ilişkin yeterli teminat vermesi ve bu hakların ve teminatın uygun sözleşme kurallarından kaynaklanması halinde, veri transferine izin verebilir.



BAŞKAN – 11’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.  


KÂTİP -  

	İşlemin Gizliliği ve  Güvenliği
	12.
	(1)
	Verinin işlenmesi gizlidir. Bu işlem yalnızca kontrolör, işlemci veya işlemcinin yetkisi altında görev yapan kişilerce ve yalnızca kontrolörden alınan talimat uyarınca yapılır.

	
	
	(2)
	İşlemenin yapılması için, kontrolörün uygun nitelikleri haiz, teknik bilgi açısından yeterli teminatı sağlayan ve gizliliğe riayet açısından şahsi güvenilirliği olan kişileri seçmesi gerekir.

	
	
	(3)
	Kontrolör, verinin istem dışı veya yasadışı zarara uğraması, istem dışı  kaybı, değiştirilmesi, yetkisiz kişilere iletilmesi veya erişim imkanı sağlanması ve her türlü diğer yasadışı işleme tabi tutulmasına karşı gizliliğinin ve korunmasının sağlanması için uygun kurumsal ve teknik önlemleri almalıdır. Bu önlemler, işleme sürecindeki ve veri işlemenin doğasına uygun düşecek riskleri karşılamada güvenliği temin etmelidir.

	
	
	(4)
	Başkan, teknolojik gelişmeleri de göz önünde bulundurarak, verinin güvenliğine ve her kategoride veri için gerekli koruma önlemlerine ilişkin olarak zaman zaman talimat verebilir.

	
	
	(5)
	İşleme, kontrolör adına kendi denetimi altında olmayan bir işlemci tarafından icra edilmekteyse, işleme görevinin verilmesinin yazılı olarak yapılması gerekir. Görevlendirme, işlemcinin işlemeyi yalnızca kontrolörden aldığı talimat üzerine yapmasını ve bu kısımda yer alan diğer yükümlülükleri de üstlenmesini sağlamalıdır.





BAŞKAN – 12’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.  


KÂTİP -  

	DÖRDÜNCÜ KISIM

Bilgiye Konu Kişinin Hakları



	Bilgilendirme Yükümlülüğü
	13.
	(1)
	Kontrolör, bilgiye konu kişiden kişisel verilerin toplanması aşamasında, bilgiye konu kişi eğer halihazırda sahip değilse, kendisine uygun ve açık bir şekilde, en azından aşağıdaki bilgileri vermekle yükümlüdür:

	
	
	
	(A)
	Kendisinin ve varsa temsilcisinin kimliği,

	
	
	
	(B)
	İşlemenin amacı.

	
	
	(2)
	Kontrolör, bilgiye konu kişiyi aşağıdaki konularda da ayrıca bilgilendirmekle yükümlüdür:

	
	
	
	(A)
	Verinin alıcıları veya alıcı kategorileri,

	
	
	
	(B)
	Veriye erişim ve verinin düzeltilmesi hakkının varlığı, ve

	
	
	
	(C)
	Bu verinin gerekli olması halinde, verinin güvenlik içerisinde işlenmesinin sağlanması koşuluyla, bilgiye konu kişinin yasal olarak yardım etmek mecburiyetinde olup olmadığı, mecbursa bunu reddetmesinin sonuçları.

	
	
	(3)
	(A)
	Bilginin üçüncü taraflardan alınması halinde, bilgiye konu kişi, yukarıdaki (1)’inci fıkra uyarınca, bilginin kaydı sırasında veya bilginin üçüncü taraflara iletilmesinin beklendiği aşamada, henüz bilgilendirilmemişse, bilgilendirilecektir.

	
	
	
	(B)
	İşlemenin özellikle istatistiki ve tarihi amaçlarla, veya bilimsel araştırma amacıyla yapılması halinde, bilgiye konu kişiyi haberdar etmek imkansız ise veya onu haberdar etmek için orantısız bir çaba gerekliyse veya bilginin iletilmesi başka bir yasayla mümkünse, her koşulda Başkanın izni alınmak kaydıyla, yukarıdaki (A) bendi kuralları uygulanmaz.

	
	
	(4)
	Kontrolörün başvurusu ve Başkanın kararı üzerine, kişisel verinin toplanması konusunda yukarıdaki (1)’inci, (2)’nci ve (3)’üncü fıkralar uyarınca haberdar etme yükümlülüğü, Devletin savunması, ulusal ihtiyaçları veya ulusal güvenliği veya cezai suçların önlenmesi,  tespiti, soruşturulması ve kovuşturulması amacıyla, kısmen veya tamamen göz ardı edilebilir.

	
	
	(5)
	Bilgiye konu kişinin bu Yasanın 14’üncü ve 15’inci maddelerinde de atıfta bulunulan haklarına halel gelmeksizin ve mahremiyet hakkı ve aile yaşamının ihlal edilmemesi koşuluyla, derlemenin yalnızca gazetecilik amacıyla yapılması halinde, haberdar etme yükümlülüğü bulunmamaktadır.





BAŞKAN – 13’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Erişim Hakkı
	14.
	(1)
	Herkesin kendisine ait kişisel verinin işlenip işlenmediğini bilmeye hakkı vardır. Bu nedenle, kontrolör kendisine yazılı olarak yanıt vermelidir.

	
	
	(2)
	Bilgiye konu kişi, aşağıdaki hususlarda, kontrolöre, soru sorma ve yanıt alma hakkına sahiptir:

	
	
	
	(A)
	(a)
	İşlemeye tabi tutulmuş, kendisine ait tüm kişisel veri ve aynı zamanda bunların kaynağı,

	
	
	
	
	(b)
	İşlemenin amacı, bu bilgiyi alanlar veya alan kategoriler ile işlenmiş veya işlemeye tabi tutulmakta olan verinin kategorileri,

	
	
	
	
	(c)
	Bir önceki bilgilendirmeden beri işlemede kaydedilen ilerleme.

	
	
	
	(B)
	Verinin düzeltilmesi, silinmesi veya bloke edilmesi, özellikle yanlışlıklar ve eksiklikler nedeniyle bu Yasanın kuralları uyarınca icra edilmemiş olan işleme.

	
	
	
	(C)
	İmkansız olmadığı ve orantısız çaba gerektirmediği sürece, verinin iletildiği üçüncü taraflara (B) bendi uyarınca yapılmış olan her türlü düzeltme, silme ve bloke etme hakkında bildirim yapılması.

	
	
	(3)
	Kontrolör, başvurunun sunulmasından itibaren otuz gün içinde yanıt vermediği veya yanıtı tatmin edici olmadığı takdirde, bilgiye konu kişi Kurula başvuru hakkına sahiptir. Kurul bu konudaki kararı verir.

	
	
	(4)
	Bilgiye konu kişi, erişim hakkını bir uzmanın yardımıyla kullanabilir.

	
	
	(5)
	Sağlığa ilişkin veri, bilgiye konu kişiye doktor aracılığıyla bildirilir.

	
	
	(6)
	Kontrolör, Kurulun kararı ile bilgiye konu kişiye, bilgi verilmesini;

	
	
	
	(A)
	Özel yasada açıkça öngörülmüş olması,

	
	
	
	(B)
	Üstün nitelikte bir kamu yararı, özellikle Devletin iç ve dış güvenliğinin korunması açısından gerekli olması,

	
	
	
	(C)
	Bilgi verilmesinin idari veya cezai bir soruşturmanın amacının gerçekleşmesini güçleştirmesi durumlarında sınırlayabilir, erteleyebilir veya reddedebilir, ayrıca bunların sebebini ilgili kişiye yazılı olarak bildirir.





BAŞKAN – 14’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 
	İtiraz Hakkı
	15.
	(1)
	Bilgiye konu kişinin, herhangi bir zamanda, içinde bulunduğu özel duruma ilişkin meşru nedenlerle, kendisine ait işlenmiş, işlenmekte olan veya işlenmesi planlanan verinin işlenmesine itiraz hakkı bulunmaktadır. İtiraz yazılı olarak, kontrolöre yapılır ve düzeltme, kullanımdan geçici olarak imtina, bloke etme, iletilmesinden veya silinmeden imtina, işlenmeme ve silinme gibi belirli bir işlemin yapılması veya yapılmaması talebini içermelidir. Kontrolör, bu itirazlara, talebin iletilmesini takiben on beş iş günü içinde yazılı olarak yanıt vermelidir. Yanıtında, yaptığı işlem veya gerekli hallerde talebin yerine getirilmemesine ilişkin nedenlere yer vermelidir. İtirazların reddedilmesi halinde, yanıtın Kurula iletilmesi gerekmektedir.

	
	
	(2)
	Kontrolör, kendisine tanınan zaman dilimi içinde yanıt vermezse, veya yanıtı tatmin edici bulunmazsa, bilgiye konu kişi Kurula başvurma ve itirazının incelenmesini talep etme hakkına sahiptir. Kurul bu konudaki kararı verir. Başkan,  bilgiye konu kişinin mağduriyet riskinin yüksek olması ve itirazları mantıklı bulması ve işlemenin devam etmesi halinde, itirazlar hakkında nihai karar verilene kadar işlemeyi derhal askıya alma talimatı verebilir.





BAŞKAN – 15’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KÂTİP –
	Erişim ve 

İtiraz

Haklarının Kullanılması
	16. Erişim ve itiraz hakları, kontrolöre başvurunun sunulması suretiyle kullanılır. Kişinin erişim hakkını kullanarak veriye ulaşması, bu Yasanın 37’nci maddesinin (2)’nci fıkrasında belirtilen ücret karşılığında olur. Kontrolör veya Kurulun, verinin düzeltilmesi veya silinmesi talebini yerinde bulması halinde, kontrolör başvuru sahibine, gecikmeksizin ve hiçbir ücret almaksızın, anlaşılabilir bir dille kendisini ilgilendiren işlemenin düzeltilmiş halini vermekle yükümlüdür.



BAŞKAN – 16’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Doğrudan 

veya Dolaylı Pazarlama 
	17.
	(1)
	Bilgiye konu kişi kontrolöre yazılı onay vermeden, kişisel veri, doğrudan veya dolaylı olarak mal veya hizmetin pazarlanması amacıyla kimse tarafından kullanılamaz.

	İçin İşleme
	
	(2)
	Kontrolörün, yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen amaçlar nedeniyle kişisel veriyi kullanma isteği devam ediyorsa konu kişinin onayını almak için, bilginin kamuya açık kaynaklardan temin edilmesi kaydıyla, bilgiye konu kişinin adını ve adresini kullanabilir. 





BAŞKAN – 17’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KÂTİP – 

	Tazmin 

Hakkı
	18. Kontrolör, zararı doğuran olaydan dolayı sorumlu olmadığını kanıtlamadıkça, bu Yasanın herhangi bir kuralının ihlalinden ötürü zarar gören bilgiye konu kişinin zararını tazmin eder.





BAŞKAN – 18’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KÂTİP -

	Kontrolör ve İşlemcinin Gizlilik Yükümlülüğü
	19. Kontrolör ve işlemciler, bu Yasa kuralları çerçevesinde öğrendikleri kişilere ait verileri, yasal olarak iletebilecekleri kişi veya mercilerden başkasına iletemezler veya açıklayamazlar. Söz konusu kişilerin bu yükümlülükleri görevlerinden ayrıldıktan sonra da devam eder.





BAŞKAN – 19’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KÂTİP – 

	BEŞİNCİ KISIM

Kişisel Verileri Koruma Kurulunun 

Oluşumu, Yetki ve Görevleri



	Kişisel Verileri Koruma Kurulu
	20. Kişisel verinin korunması ve kişisel verinin işlenmesi çerçevesinde bireylerin korunmasına ilişkin kuralların uygulanmasını denetlemek ve izlemekten sorumlu, tüzel kişiliğe sahip, idari ve mali özerkliğe sahip bir Kişisel Verileri Koruma Kurulu oluşturulur.





BAŞKAN – 20’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP -   

	Kurulun 
	21.
	(1)
	Kurul, bir başkan ve on üye olmak üzere on bir kişiden oluşur;

	Oluşumu
	
	(2)
	(A)
	Kurul Başkanı Cumhurbaşkanı tarafından atanır ve atama işlemi Cumhuriyet Meclisince onaylanır.

	
	
	
	(B)
	Cumhurbaşkanınca, bir kişi Kurul Başkanı olarak atandıktan sonra, konu Cumhuriyet Meclisinin onayını almak üzere Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına sunulur.

	
	
	
	(C)
	Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı, atama işlemini değerlendirmek üzere konuyu, Hukuk ve Siyasi İşler Komitesine iletir. Hukuk ve Siyasi İşler Komitesi, Kurul Başkanı olarak atanan kişinin, bu Yasanın 22’nci maddesinde öngörülen nitelikleri taşıyıp taşımadığını inceler ve değerlendirme sonuçlarını içeren bir Rapor hazırlayarak Genel Kurula sunar.

	R.G.Ek IV

Bölüm II

Tarih:11.12.1985

Sayı:107

A.E.11

      R.G Ek IV

      Bölüm II

      Tarih:7.2.1986

      Sayı: 13

      A.E.2

      R.G Ek IV

      Bölüm II

     Tarih:19.10.1993

     Sayı: 109

     A.E.21

     R.G Ek IV

     Bölüm II

    Tarih:17.10.2006

    Sayı: 171

    A.E.32


	
	(Ç)
	Raporun Genel Kurulda kabul edilmesi halinde oylamaya geçilir. Oylama Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğünün 163’üncü maddesi kuralları çerçevesinde yapılır. 

	
	
	
	(D)
	Onay için üye tam sayısının salt çoğunluğu aranır. Gerekli çoğunluğun sağlanamaması durumunda ikinci tur bir oylama yapılır ve bu turda onay için, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu yeterli olur.

	
	
	(3)
	(A)
	Kurulun diğer üyeleri aşağıda belirtilen kişilerden oluşur:

	
	
	
	
	(a)
	Cumhuriyet Meclisince atanacak iki üye;

	
	
	
	
	(b)
	Biri, Bakanlar Kurulu Kararı ile oluşturulan Kamu Net Üst Kurulunda görev yapan üyeler arasından olmak üzere Başbakanın önerisi ile Bakanlar Kurulunca atanacak iki üye; 

	
	
	
	
	(c)
	Barolar Birliği, Kıbrıs Türk Ticaret Odası, Kıbrıs Türk Sanayi Odası, Kıbrıs Türk Mimar ve Mühendis Odaları Birliği ve Kıbrıs Türk Tabipler Birliğinin kendi üyeleri arasından atayacakları birer üye; ve

	
	
	
	
	(ç)
	Yükseköğretim Planlama, Denetleme ve Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunun akademisyenler arasından atayacağı bir üye.

	
	
	
	(B)
	(a)
	Cumhuriyet Meclisi tarafından Kurula yapılacak atama için, Cumhuriyet Meclisinde grubu bulunan her siyasal parti ve milletvekilleri aday gösterebilir. Ayrıca, doğrudan doğruya aday olmak isteyenler de adaylık başvurusunda bulunabilirler. 

	
	(b)
	Kurula, Cumhuriyet Meclisince atanacak üyeleri belirlemekle ilgili kurallar Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğü çerçevesinde yapılır.

	
	
	
	
	(c)
	Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı, siyasal parti gruplarınca veya milletvekillerince aday gösterilen veya doğrudan doğruya aday olmak isteyenlere ilişkin dosyaları, adayların aşağıdaki 22’nci maddede öngörülen nitelikleri taşıyıp taşımadıklarına ilişkin değerlendirmeyi yapmak üzere Hukuk ve Siyasi İşler Komitesine iletir. Komite, değerlendirme sonuçlarını içeren bir Rapor hazırlayarak Genel Kurula sunar.

	
	
	
	
	(ç)
	Seçim, birleşik oy pusulası üzerinde ve Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğünün 163’üncü maddesi kuralları çerçevesinde yapılır ve seçim sonucu atama işlemleri gerçekleşir.





BAŞKAN – 21’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?  Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Kurul Başkan ve Üyelerinin 
	22.
	(1)
	Kurul Başkan ve üyesi olarak atanacak kişilerde aşağıdaki nitelikler aranır:

	Nitelikleri
	
	
	(A)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Yurttaşı olmak;

	
	
	
	(B)
	Üniversite veya dengi bir yüksekokuldan mezun olmak;

	
	
	
	(C)
	Kamu haklarından yasaklı bulunmamak;

	
	
	
	(Ç)
	Bir yıldan fazla hapis cezasına çarptırılmamış olmak veya affa uğramış olsalar dahi, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekarlık, irtikap, ırza geçme, hileli iflas ve benzeri yüz kızartıcı suçlardan dolayı mahkum olmamış olmak;

	
	
	
	(D)
	Disiplin suçundan ötürü Kamu hizmetinden azledilmemiş olmak.

	
	
	(2)
	Kurul Başkanı olarak atanacak kişide yukarıdaki (1)’inci fıkrada öngörülen nitelikler yanında aşağıdaki nitelikler aranır:

	
	
	
	(A)
	Kamu görevinde veya kamu görevi dışında sorumluluk taşıyan bir görevde en az on yıl çalışmış olmak, veya



	
	
	
	(B)
	Doktora seviyesinde lisans üstü eğitim yapmış ve kamu görevinde veya kamu görevi dışında sorumluluk taşıyan bir görevde en az beş yıl çalışmış olmak.





BAŞKAN – 22’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?  Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Kurul 
	23.
	Kurul Başkanının görev ve yetkileri şunlardır:

	Başkanının Görev ve 
	
	(1)
	Kurulu, yurt içinde ve yurt dışında temsil etmek ve Kurul toplantılarını yönetmek;

	Yetkileri
	
	(2)
	Kurula bu Yasa ile verilen yetkilerin kullanılmasını ve görevlerin gerektirdiği hizmetlerin yürütülmesini sağlamak;

	
	
	(3)
	Kurul personelinin çalışmalarını gözetmek, denetlemek ve onların verimliliklerini artırma yönünde gerekli önlemleri almak;

	
	
	(4)
	Kurul bütçesinin ve kesin hesaplarının hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak ve Kurul bütçesinin ita amirliğini yapmak;

	
	
	(5)
	Hizmet için gerekli araç, gereç ve aygıtların Kurul kararlarına uygun olarak satın alınmasını sağlamak;

	
	
	(6)
	Bu Yasa ile kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.





BAŞKAN – 23’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?  Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Kurul Başkan 
	24.
	(1)
	Kurul Başkan ve üyelerinin görev süresi dört yıldır.

	ve Üyelerinin Görev Süresi ve Yeniden Atanabilmesi
	
	(2)
	Kurul Başkan veya üyeliğinde bu Yasanın 26’ncı maddesi uyarınca boşalma olması halinde, boşalan Başkanlık veya üyelik boşalma tarihinden başlayarak bir ay içinde bu Yasanın 21’inci maddesi kuralları çerçevesinde doldurulur. Boşalan üyelik hangi kontenjandan olmuşsa yeni üyenin atanması da o kontenjandan olur. Kurul Başkanlığında veya Cumhuriyet Meclisince atanan üyeliklerde, Cumhuriyet Meclisinin tatilde olduğu bir tarihte boşalma olması halinde, tatilin bitiminden itibaren bir ay içinde onaylama veya atama işlemi gerçekleştirilir. 

	
	
	(3)
	Boşalan Kurul Başkanlığına veya üyeliğine seçilen kimse, yerine seçildiği Kurul Başkanı veya üyenin süresini tamamlar.

	
	
	(4)
	Yeni Kurul Başkanı ve  üyeleri atanıncaya kadar eski Kurul Başkanı ve üyelerinin görevi devam eder.

        Ancak bu Yasanın 26’ncı maddesinin (1)’inci fıkrasının (Ç) bendi uyarınca görevden alınan Başkan ve üyelerin görevleri devam etmez.

	
	
	(5)
	Görev süresi dolan Kurul Başkanı veya üyesi yeniden atanabilir.





BAŞKAN – 24’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 
	Kurul Başkan ve Üyelerinin Siyasal Parti Organlarında Görev Alamayacakları
	25. Kurul Başkanı veya üyesi olarak atananlar, atandıkları tarihten başlayarak siyasal partilerin organlarında görev alamazlar.



BAŞKAN – 25’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KÂTİP – 
	Kurul 
	26.
	(1)
	Aşağıdaki hallerde Kurul Başkanlığı veya üyeliği boşalır:

	Başkanlığı veya Üyeliğinin 
	
	
	(A)
	Kurul Başkanı veya üyesinin ölümü veya istifa etmesi halinde;

	Boşalması
	
	
	(B)
	Bu Yasa’nın 22’nci maddesinde öngörülen niteliklerden bir veya daha fazlasını yitirmesi halinde;

	
	
	
	(C)
	Özürsüz olarak üst üste üç toplantıya katılmaması halinde;

	
	
	
	(Ç)
	Atayan makam veya kurumca görevden alınması halinde; Kurul Başkanının Cumhurbaşkanınca görevden alınması halinde bu işlemi Meclis Genel Kurulunun onaylaması gerekir.Bu durumda işlemin onayı için toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu aranır.

	
	
	(2)
	Kurul Başkanı, bu madde uyarınca boşalan üyeliği yazılı olarak Cumhurbaşkanına, Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına, Bakanlar Kuruluna, Barolar Birliğine, Kıbrıs Türk Ticaret Odasına, Kıbrıs Türk Sanayi Odasına, Kıbrıs Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine, Kıbrıs Türk Tabipler Birliğine ve Yükseköğretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kuruluna bildirir. Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı konuyu Genel Kurulun bilgisine sunar. Yukarıda belirtilen bildirim, Kurul Başkanlığının boşalması halinde, Kurulun en yaşlı üyesi tarafından yapılır.





BAŞKAN – 26’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 
	Kurulun Toplantıları
	27.
	(1)
	Kurul toplantılarına Başkan, yokluğunda ise en yaşlı üye başkanlık eder.

	
	
	(2)
	Kurul toplantılarında toplantı yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğu, karar yeter sayısı ise toplantıya katılanların salt çoğunluğudur. Kabul ve ret oylarının eşit olması halinde oya konan husus reddedilmiş olur. Çekimser oylar toplantı yeter sayısına dahil olup, karar yetersayısı açısından dikkate alınmaz.

	
	
	(3)
	Kurul kararları açık oyla alınır.

	
	
	(4)
	Sürekli çalışan Kurul, ayda en az bir kez toplanır. Gerektiği takdirde Başkanın veya en az dört üyenin istemi ile Kurul olağanüstü toplanabilir. Olağan ve olağanüstü toplantıların günü, saati ve gündemi Başkan tarafından saptanır ve üyelere yazılı olarak duyurulur.

	
	
	(5)
	Kurul üyeleri, kendileri veya temsil ettikleri kurumların taraf olduğu şikayet konularına ilişkin kararlara katılamazlar.





BAŞKAN – 27’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Kurulun 
	28.
	Kurulun görevleri şunlardır:

	Görevleri
	
	(1)
	Kişisel verilerin işleme tabi tutulmasına ilişkin konularda tavsiye ve önerilerde bulunmak ve bunları kendi takdirine bağlı olarak kamuoyunun dikkatine getirmek, gerekmesi halinde bu konularda tüzük taslakları hazırlayıp Bakanlar Kurulunun onayına sunmak; standartları belirlemek ve bunlara ilişkin bildirim yayımlamak.

	
	
	(2)
	Kişisel veri işlenmesiyle bağlantılı olarak kişileri koruyucu kuralların uygulanmasına yönelik talimatlar vermek.

	
	
	(3)
	Bu Yasada öngörülen ruhsatları vermek.

	
	
	(4)
	Kişisel verilerin kontrolörler tarafından işlenmesi dolayısıyla kişilik haklarının ihlal edildiğini iddia edenlerin şikayetleri hakkında karar vermek, bunu yaparken  de bu tür veri işlenmesinin yasallığını soruşturmak, denetlemek, tüm bunlarla ilgili işlemlerden başvuru sahiplerini haberdar etmek.



	
	
	(5)
	Diğer ülkelere veri aktarımı konusunda diğer ülkede yasal bakımdan eşdeğer korunmanın bulunduğu hususunda onay vermek.

	
	
	(6)
	Kendi yetkisine veya bir şikayete dayanarak herhangi bir dosyayı denetlemek. Bu bağlamda avukat ile müvekkili arasındaki mahremiyete tabi verinin dışındaki her türlü mahrem de dahil olmak üzere, kişisel verilere ulaşma ve her türlü veriyi toplama hakkına sahiptir. İstisnai olarak, ulusal güvenlik veya  özellikli ciddi suçların ortaya çıkarılması gerekçesiyle tutulan dosyalarda isimleri kayıtlı olanlara ilişkin ayrıntılara erişemez. Denetleme, Kurul tarafından bu amaçla görevlendirilmiş çalışan tarafından yürütülür. Kurul Başkanı, ulusal güvenlik nedeniyle tutulmuş bir dosyaya bağlı bir denetlemede şahsen hazır bulunur. Denetlemeye ilişkin usul, Kurul tarafından hazırlanıp, Başbakanlıkça önerilecek ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tüzükle belirlenir.

	
	
	(7)
	Bir önceki takvim yılına ait yıllık görev raporunu hazırlamak. Sözkonusu rapor, gerekli olması halinde ilgili mevzuatta yapılması gerekli değişiklik önerilerini de kapsar.

	
	
	(8)
	Bu Yasa kurallarına aykırılık taşıyan herhangi bir hususu yetkili makamların dikkatine getirmek.

	
	
	(9)
	Bu Yasa uyarınca verilen yetki ve görevlerin gerektirdiği hizmetlerin yürütülebilmesi için gerekli personeli bu Yasa kuralları çerçevesinde istihdam etmek.

	
	     (10)
	Görevlerini yerine getirmesi bağlamında diğer ülkelerde kurulmuş olan muadil kurul veya kurumlarla işbirliği içinde olmak.





BAŞKAN – 28’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP - 

	Kurulun 
	29. 
	(1)
	Kurulun gelirleri şunlardır:

	Gelirleri, Bütçesi, Kesin Hesapları ve Denetim
	
	
	(A)
	Kurul tarafından verilecek “Birleştirme Ruhsatı” ve “Transfer Ruhsatı” karşılığında alınacak, bu Yasanın 37’nci maddesi uyarınca yapılacak tüzükte öngörülen ücret;

	
	
	
	(B)
	Genel Bütçeye konulacak ödenek;

	
	
	
	(C)
	Kurula yapılacak her türlü yardım ve bağışlar;

	
	
	
	(Ç)
	Diğer gelirler.

	
	
	(2)
	Cumhuriyet Meclisince onaylanıp yürürlüğe girmedikçe Kurul bütçesinden harcama yapılamaz.   

        Ancak, herhangi bir nedenle yeni mali yıl bütçe yasasının yürürlüğe girmemesi halinde, yeni mali yıl bütçe yasasının yürürlüğe gireceği tarihe kadar geçmiş yıl bütçe yasasına bağlı gider cetvellerinde öngörülen ödeneklerin 1/12’sinin aylık olarak uygulanmasına ve gelirlerin tahsiline devam edilebilir.

	
	
	(3)
	Kurulun mali yılı 1 Ocakta başlayıp 31 Aralıkta sona eren takvim yılıdır.

	
	(4)
	(A)
	Kurulun gelir ve giderleri, Kurul bütçesinde gösterilir;

	
	
	(B)
	Kurulun bütçesi, her mali yılın başlangıcından en az üç ay önce Kurul tarafından hazırlanarak Başbakanlıkça Bakanlar Kuruluna gönderilir ve Bakanlar Kurulunca Cumhuriyet Meclisine sunulur.

	
	
	(5)
	(A)
	Kurul bütçesi, Sayıştayın denetimine bağlıdır.

	
	
	
	(B)
	Bütçe kesin hesapları, Sayıştayın uygunluk bildirimi ile birlikte, her mali yılın sona ermesinden başlayarak en geç altı ay içinde Cumhuriyet Meclisinin onayına sunulur.


BAŞKAN – 29’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Kurul Başkanının Tam Zamanlı 
	30.
	(1)
	(A)
	Kurul Başkanı, tam zamanlı olarak görev yapar ve Başkanlığı süresince başka herhangi bir işle iştigal edemez.

	Çalışması ve Kurul Başkan ve Üyelerinin 
	
	
	(B)
	Kurul Başkanına, Bakanlar Kurulunca 18A bareminin  en üst basamağından az olmamak kaydıyla saptanan aylık ödenek ödenir.

	Ödenekleri
	
	
	(C)
	Kurul Başkanı kamu görevlileri arasından atanmışsa, kamu görevlisinin asli kadrosunda çekmekte olduğu maaşı, Bakanlar Kurulunun bu fıkranın (B) bendi uyarınca saptayacağı miktara tamamlanır. Ancak bu ödenek emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz. Görev süresinin dolması veya görevden alınması halinde Başkan, eski baremi ile birlikte eski görevine iade edilir. Bu gibi hallerde Başkan olarak geçirdiği süre, barem içi artışında ve emeklilik amaçları açısından fiili hizmet süresi olarak dikkate alınır. Kamu görevi dışından atanan Kurul Başkanının görev süresinin sona ermesi veya görev süresi içinde görevine son verilmesi halinde bu kişinin Kurul ile ilişiği kesilir.

	
	
	(2)
	Kurul üyelerine, görev yaptıkları her toplantı günü için Bakanlar Kurulunca saptanacak miktarda huzur hakkı ödenir.




BAŞKAN – 30’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Kurul Hizmetlerinin 
	31.
	(1)
	Başkan ve Kurula, bu Yasa ile verilen yetki ve görevlerin gerektirdiği hizmetleri yürütmek üzere bir büro kurulur.

	Yürütülmesi ve Kurul 

Personelinin

Statüsü

22/1992

   30/1993

   25/2000

   51/2002

   15/2004


	(2)
	Büroda istihdam edilecek personelin İş Yasası kuralları çerçevesinde istihdam edilmesi ve sözleşmeli olması esastır. Personel sayısı, 1 Koordinatör, 1 Hukukçu, 3 Bilgi/ Belge Yöneticisi, 2 Denetleme Memuru, 1 Mali İşler Memuru, 1 Sekreter, 1 Odacı/şöför olmak üzere 10 kişiyi geçemez.




BAŞKAN – 31’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 

KÂTİP – 

	Personele İlişkin 
	32.
	(1)
	Personel, Kurul tarafından istihdam edilir ve hizmet koşulları sözleşmelerinde belirtilir.

	Kurallar
	
	(2)
	Personele verilecek ücretler, Bakanlar Kurulunca saptanmış olan kademe ve derecelere göre verilir ve her yıl Kurul Bütçesinde gösterilir.





BAŞKAN – 32’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Kurul Başkanının, Üyelerinin ve Personelinin 

Sır Saklama 

Yükümlülüğü
	33. Kurul Başkanı, üyeleri ve kurulda çalışan her türlü personel, çalışmaları ve denetlemeleri sırasında ilgililere ve üçüncü kişilere ait öğrendikleri sırları, bu konuda yasal olarak yetkili kılınan mercilerden başkasına açıklayamazlar ve kendi yararlarına kullanamazlar. 

       Bu yükümlülük, görevlerinden ayrılmalarından sonra da devam eder.



BAŞKAN – 33’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Şikayet Başvurusu
	34. Bu Yasa kurallarının uygulanmasından kaynaklanan şikayetler bir başvuru ile Kurula yapılır. Kurul, şikayetleri inceleyip 30 gün içerisinde ilgiliye yazılı cevap vermekle yükümlüdür.





BAŞKAN – 34’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 
	
	ALTINCI KISIM

Suç ve Cezalar



	İdari Parar 
	35.
	(1)
	Bu Yasanın:

	Cezaları
	
	
	(A)
	5’inci, 6’ncı ve 8’inci, 13’üncü, 14’üncü ve 15’inci maddelerdeki yükümlülükleri yerine getirmeyenlere 1,000 YTL (Bin Yeni Türk Lirası);

	
	
	
	(B)
	9’uncu, 11’inci ve 17’nci maddelerdeki yükümlülükleri yerine getirmeyenlere 2,000 YTL (İki Bin Yeni Türk Lirası);

	
	
	
	(C)
	7’nci ve 12’nci maddelerdeki yükümlülükleri yerine getirmeyenlere 3,000 YTL (Üç Bin Yeni Türk Lirası); 

	
	
	
	idari para cezası verilir.


	
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkrada öngörülen idari para cezaları Kurul tarafından verilir ve tebliğ edilir. Kurulun bu kararlarına karşı Yüksek İdare Mahkemesine başvurulabilir. İdari para cezaları, Yüksek İdare Mahkemesine başvurulmadığı takdirde başvurma süresinin son bulduğu tarihten itibaren bir ay içinde; Yüksek İdare Mahkemesine başvurulduğu takdirde ise karar kişi aleyhine ise kesin kararın ilgiliye tebliğ edildiği tarihten itibaren bir ay içinde ödenir.

	48/1977

28/1985   31/1988

31/1991   23/1997

54/1999

35/2005


	
	(3)
	Kurul tarafından bu madde uyarınca verilen para cezaları Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasasına göre tahsil edilir.





BAŞKAN – 35’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 
	Suç ve 

Cezalar
	36.
	(1)
	Yetkili olmadığı halde, kişisel veri içeren bir dosyaya müdahale eden veya buradaki veriye sahip olan veya veriyi silen, değiştiren, bozan, tahrip eden, işleyen, ileten ve nakleden veya verinin yetkisiz ellere geçmesine sebep olan veya bu tür kimselerin veriye sahip olmalarına izin veren veya bu veriyi bir şekilde kullanan bir kişi suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde 15,000 YTL (On Beş Bin Yeni Türk Lirası)’na kadar para cezasına veya beş yıla kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilir.

	
	
	(2)
	Bu Yasanın 19’uncu ve 33’üncü maddeleri kurallarına aykırı hareket edenler bir suç işlemiş olurlar ve mahkumiyetleri halinde 10,000 YTL (Yirmi Bin Yeni Türk Lirası)’na kadar para cezasına çarptırılabilirler.

	
	
	(3)
	Bu Yasanın 28’inci maddesinin (6)’ncı fıkrası uyarınca Kurul veya görevlendireceği personel tarafından yapılacak denetlemeye yasal gerekçesi olmadan engel olan veya izin vermeyenler bir suç işlemiş olurlar ve mahkumiyetleri halinde 10,000 YTL (On Bin Yeni Türk Lirası)’na kadar para cezasına çarptırılabilirler.





BAŞKAN – 36’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KÂTİP – 

	YEDİNCİ KISIM

Geçici ve Son Kurallar



	Ruhsat ve Ücretlerle İlgili Tüzük Yapma 
	37.
	(1)
	“Birleştirme Ruhsatı” ve “Transfer Ruhsatı” için ödenecek ücret ve ruhsat verilirken uygulanacak şekil ve usule ilişkin kurallar; ve

	Yetkisi
	
	(2)
	Bu Yasanın 16’ncı maddesinde öngörülen bilgiye erişim için ödenecek ücret;

	
	
	Kurul tarafından hazırlanıp, Başbakanlıkça önerilecek ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tüzükte düzenlenir. Belirlenecek ücret, aylık asgari ücretin binde beşinden az ve aylık asgari ücret miktarından fazla olamaz.





BAŞKAN – 37’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Geçici Madde Mevcut Durumun Yasaya Uydurulması


	1. Kişisel verileri işleme tabi tutan kamu kurum veya kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler, Kurulun ilan edeceği tarihten itibaren altı ay içinde, durumlarını bu Yasa kurallarına uygun hale getirmek zorundadırlar.



BAŞKAN – Geçici 1’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Yürütme Yetkisi


	38. Bu Yasayı, Bakanlar Kurulu adına Başbakan yürütür.



BAŞKAN – 38’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 

KÂTİP – 

	Yürürlüğe Giriş
	39. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



BAŞKAN – 39’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Tasarının madde madde görüşülmesi tamamlanmış, ikinci görüşmesi sona ermiştir. Tasarının üçüncü görüşmesi, kısa isim okunmak ve bütünü oylanmak sureti ile yapılacaktır. Kısa İsmi okuyun lütfen. 

KÂTİP – 

	Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Kişisel Verilerin Korunması Yasası olarak isimlendirilir.





BAŞKAN – Tasarının bütününü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


İkinci sırada, Alkollü İçkiler (Değişiklik) Yasa Tasarısı ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu bulunmaktadır. 


Sayın Komite Başkanı, Raporunuzu sunar mısınız lütfen. 


HUKUK VE SİYASİ İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI KADRİ FELLAHOĞLU – Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

CUMHURİYET MECLİSİ

HUKUK VE SİYASİ  İŞLER KOMİTESİNİN 

“ALKOLLÜ İÇKİLER SATIŞ (DEĞİŞİKLİK)  YASA TASARISI (Y.T.NO:43/1/2005)”NA İLİŞKİN RAPORUDUR

Komitemiz, 17 Ekim, 24 Ekim ve 31 Ekim 2007 tarihlerinde yapmış olduğu toplantılarda, Alkollü İçkiler Satış (Değişiklik) Yasa Tasarısını, Ek’teki Sunuş Gerekçesi ile İçişleri Bakanlığı yetkililerinin vermiş oldukları bilgiler ışığında görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır.


Komitemiz, Tasarının “Kısa İsim” yanbaşlıklı 1’inci maddesini teknik düzenlemeye tabi tutarak  oybirliğiyle kabul etmiştir.


Tasarının 2’nci, 3’üncü, 4’üncü, 5’inci ve 6’ncı maddeleri yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, “Yürürlüğe Giriş” yanbaşlıklı Tasarının 7’nci maddesini aynen ve oybirliğiyle kabul etmiştir.


Tasarının tümü oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında görüşülerek kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir.

	
	Kadri FELLAHOĞLU 

(Komite Başkanı) 
	

	
	(Toplantıya Katılmadı) 

Dr. Mehmet Arif TANCER 

(Başkan Vekili) 


	

	Mehmet ÇAĞLAR

(Üye) 
	
	Ali GULLE 

(Üye) 

	
	Dr. Ali GÜLLE 

(Üye) 
	


-EK -

FASIL 144 ALKOLLÜ İÇKİLER SATIŞ (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI

GENEL GEREKÇE 


Fasıl 239, İlçe Kurulları (İdare Meclisleri) Yasasının genel bir yasayla yürürlükten kaldırılması ile işbu Yasa tahtında kurulmuş bulunan İlçe Yasasında sıkça geçen “İlçe Kurulları”nın Yasada tadilat yapılarak, mevcut yetkilerinin İlçe Kaymakamlarına verilmesi ve ayrıca, Yasada geçen “Kıbrıs Türk Federe Devleti” kelimesi kaldırılarak yerine “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti” kelimesinin konması da elzem olması veçhile işbu Yasa değişikliğine gerek duyulmuş ve hazırlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

1. Madde ile, Yasanın Kısa İsminin belirlenmesi amacıyla yapılan yasal düzenlemedir.

2. Madde ile, Fasıl 239 İlçe Kurulları (İdare Meclisleri) Yasanın yürürlükten kaldırılması ile Fasıl 144’de sıkça geçen ve belirli yetkiler verilen İlçe Kurullarının da kaldırılması ve mevcut yetkilerinin başka bir Birime verilmesi elzem olduğundan, işbu yetkinin İlçe Kaymakamlarına verilmesi için yapılan yasal düzenlemedir.

3. Madde ile, “İlçe Meclisi” kelimesinin artık böyle bir oluşum mevcut olmadığından, kaldırılarak yerine “İlçe Kaymakamı” kelimesinin konması amacıyla yapılan yasal düzenlemedir. 

4. Maddesi ile, Esas Yasanın 5’inci maddesinin yan başlığı değiştirilerek, “İlçe Meclislerinin Oturum ve Görevleri” söz dizisi kaldırılıp, artık böyle bir Birim mevcut olmadığı sebebine binaen, yetkinin İlçe Kaymakamlarına verilmesi için “Kaymakamın yetki ve görevleri” söz dizisinin konması ve devamla maddede geçen yine “İlçe Meclisi” kelimesi kaldırılarak, yerine “İlçe Kaymakamı” kelimesinin konması amacıyla yapılan yasal düzenlemedir. 

5. Maddesi ile, İlçe Meclisi diye bir oluşum artık varolmadığı cihetiyle, bu kuralla ilgili yetki ve görevlerin İlçe Kaymakamlarına verilmesi gerekmektedir. Bu sebeple, “İlçe Kaymakamının rızasıyla” kelimesine zaten yetkilerin Kaymakamda olması sebebiyle gerek kalmadığı cihetiyle, işbu kelime dizisinin kaldırılması ve 15 Kasım, 1983 tarihinde, Cumhuriyetin ilan edilip, işbu cumhuriyetin isminin de Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti olması sebebiyle de değişiklik yapılması elzem olduğu cihetiyle yapılan yasan bir düzenlemedir. 

6. Maddesi ile, 15 Kasım, 1983 tarihinde, Cumhuriyetin ilan edilip, işbu Cumhuriyetin isminin de Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti olması sebebiyle değişiklik yapılması elzem olduğu ve “İlçe Meclisi” kelimesinin artık böyle bir Birim mevcut olmadığından, kaldırılarak yerine “İlçe Kaymakamı” kelimesinin konması amacıyla yapılan yasal bir düzenlemedir. 
7. Maddesi ile, Yasanın yürürlük tarihinin belirlenmesi amacıyla yapılan yasal bir düzenlemedir. 

BAŞKAN – Rapor ve Tasarının bütünü üzerinde söz isteyen var mı? Yoktur. Tasarının madde madde görüşülmesine geçilmesini... İsim okunarak yoklama yapalım. 



(Ad okunarak yoklama yapıldı)


KÂTİP – Toplantı yeter sayısı vardır Sayın Başkan. 


BAŞKAN – Tasarının madde madde görüşülmesine geçilmesini oylarınıza sunuyorum. kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Madde madde okuyunuz lütfen. 


KÂTİP – 

ALKOLLÜ İÇKİLER SATIŞ (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI

	
	        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

Fasıl 144

    33/1961

    50/1963

    11/1969

      5/1978

    19/1984

      4/1989

    64/1991

      8/1992

    31/1995

    11/2002

      3/2005


	1. Bu Yasa, Alkollü İçkiler Satış (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Alkollü İçkiler Satış Yasası ile birlikte okunur.



BAŞKAN – 1’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Esas Yasanın 2’nci 

Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “İlçe Meclisi” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “İlçe Kaymakamı”, tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“
	“İlçe Kaymakamı”, alkollü içki satışı için ruhsatlı olan veya ruhsat verilecek olan bina veya yerin bulunduğu ilçenin kaymakamını anlatır.” 





BAŞKAN – 2’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum.  Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Esas Yasanın 4’üncü

Maddesinin Değiştirilmesi
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 4’üncü maddesinin yanbaşlığı kaldırılmak ve     yerlerine aşağıdaki yeni yanbaşlık konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“İlçe Kaymakamın-dan Belge Olmadan Perakendeci Ruhsatı Verilmemesi”


	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 4’üncü maddesinin dördüncü satırındaki “İlçe Meclisince” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “İlçe Kaymakamınca” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



BAŞKAN – 3’ncü maddeyi oylarınıza sunuyorum.   Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.  


KATİP – 

	Esas Yasanın 5’inci 

Maddesinin Değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin yanbaşlığı kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni yanbaşlık konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“İlçe Kaymakamının Görev ve Yetkileri”


	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(1)
	İlçe Kaymakamı, bu Yasa kuralları uyarınca, perakende alkollü içki satışı için ruhsat almak isteyen kişilere, belge vermek amacıyla gerektiği takdirde tarih saptayabilir.

       Ancak, her yıl Şubat ayında bir tarih saptaması zorunludur.”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının birinci satırındaki “İlçe Meclisi” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “İlçe Kaymakamı” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (b) bendinin (i) alt bendinin birinci satırındaki “İlçe Meclisi” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “İlçe Kaymakamı” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (b) bendinin (ii) alt bendinin yedinci satırındaki “İlçe Meclisi” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “İlçe Kaymakamı” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(6)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının birinci satırındaki “İlçe Meclisince” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “İlçe Kaymakamınca” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



BAŞKAN – 4’ncü maddeyi oylarınıza sunuyorum.  Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Esas Yasanın 7’nci 

Maddesinin Değiştirilmesi
	5.
	(1)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının üçüncü satırındaki “İlçe Kaymakamının rızasıyla” sözdizisi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının (b) bendinin birinci satırındaki “Kıbrıs Türk Federe Devleti’nde” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin (4)’üncü fıkrasının ikinci satırındaki “Kıbrıs Türk Federe Devleti’nde” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



BAŞKAN – 5’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum.  Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Esas Yasanın 10’uncu

Maddesinin Değiştirilmesi
	6.
	(1)
	Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasının üçüncü satırındaki “Kıbrıs Türk Federe Devleti” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasının altıncı satırındaki “İlçe Meclisince” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “İlçe Kaymakamınca” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.





BAŞKAN – 6’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum.  Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Yürürlüğe Giriş
	7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



BAŞKAN – 7’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum.  Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Sayın Milletvekilleri; tasarının madde madde görüşülmesi tamamlanmış ikinci görüşmesi sona ermiştir. Tasarının üçüncü görüşmesi tasarının ivediliği olmadığından gelecek birleşim yapılacaktır. 


Sayın Milletvekilleri; üçüncü sırada Dilekçe Komitesinin 25 Ekim 2007 tarihinde yapmış olduğu toplantıda almış olduğu kararı gösteren cetvel okunup bilginize sunulacaktır. 


ALİ GULLE (Gazi Magosa) (Yerinden)  - Sayın Başkan cetvellerin gelecek hafta okunmasını talep ediyorum. 


BAŞKAN – Peki, Dilekçe Komitesinin kararı gösteren cetvelin okunmasının önümüzdeki birleşime kalması öneriliyor. Oylarınıza sunuyorum.  Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Gündem gereği görüşmeler tamamlanmıştır. Gelecek birleşim 19 Kasım 2007 Pazartesi günü saat 10.00’da yapılacaktır. Gündem sizlere dağıtılacaktır. Birleşimi burada kapatıyorum.  Teşekkür ediyorum. 

Kapanış Saati:  12.14

DÖNEM : VI                                                                                                         YIL : 4

CUMHURİYET MECLİSİ

GÜNDEMİ

  12’nci Birleşim

12 Kasım 2007,  Pazartesi

Saat: 10.00

GÜNDEM:

	I.
	BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI.

	
	

	II.
	ÖZEL GÜNDEMDE YER ALACAK İŞLER:



	
	(1)
	Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliği Hakkında 1999 Tarihli 182 Sayılı Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunmasına İlişkin (Onay) Yasa Tasarısı (Y.T.No:316/4/2007) ve Hukuk ve Siyasi  İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(2)
	Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) Asgari Yaş Hakkında 1973 Tarihli 138 Sayılı Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun Bulunmasına İlişkin (Onay) Yasa Tasarısı (Y.T.No:317/4/2007) ve Hukuk ve Siyasi  İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	
	

	III.
	SEÇİMLER VE OYLAMASI YAPILACAK İŞLER:



	
	(1)
	Arazi Yangınları İle Mücadele (Değişiklik) Yasa Tasarısının (Y.T.No:111/2/2005) üçüncü görüşmesi.

	
	


	IV.
	SORULAR.



	V.      
	GENEL GÖRÜŞME VE MECLİS ARAŞTIRMASI YAPILMASI.



	VI.
	GÖRÜŞÜLECEK TASARI VE ÖNERİLER İLE KOMİTELERDEN GELEN DİĞER İŞLER:

	
	

	
	(1)
	Kişisel Verilerin Korunması Yasa Tasarısı (Y.T.No: 194/2/2006) ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(2)
	Alkollü İçkiler Satış (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No: 43/1/2005) ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(3)
	Yurttaşların KKTC Cumhuriyet Meclisine Dilekçeyle Başvurmaları ve Dilekçelerin İncelenmesi ile Karara Bağlanmasını Düzenleyen Yasanın 6’ncı Maddesi uyarınca Dilekçe Komitesinin 25 Ekim 2007 Tarihinde Yapmış Olduğu Toplantıda Aldığı Kararları Gösteren Cetvel.

	
	
	

	
	
	


